ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS
(Sindicato dos Urbanitarios/AL)

) CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINS, CATEGORIAS REPRESENTADAS E
BASE TERRITORIAL DO SINDICATO.

SEGCAO |
CONSTITUICAO E OBJETIVO
Artigo 1°. - O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de
Alagoas, denominado SINDICATO DOS URBANITARIOS, com sede e foro em Maceio,
Alagoas, na Avenida Manoel Moreira e Silva, 54, Farol, é constituido para fins nao
econdémicos de defesa dos direitos, interesses e representacao legal da Categoria
Profissional dos Trabalhadores nas Industrias e Servicos Urbanos, na base territorial do
Estado de Alagoas, com tempo de duragéo indeterminado.

Artigo 2°. - A representagcdo da Categoria Profissional abrange os trabalhadores
assalariados nas industrias e servigos urbanos a comunidade, relativas as empresas de
energia, agua e saneamento, distribuicdo de gas e empresas comercializadoras e
prestadoras de servigos nos setores energéticos, agua e saneamento.

SECAO I
PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 3°. - Sdo prerrogativas e deveres do Sindicato dos Urbanitarios:

a) - representar os interesses gerais da categoria, bem como os interesses individuais
de seus representados, perante as autoridades administrativas e judiciarias;

b) - promover e celebrar Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, Contratos
Coletivos de Trabalho, propor e suscitar Dissidios Coletivos e Individuais de Trabalho,
bem como A¢des de Cumprimento, visando a conquista de melhores condi¢gdes de vida

Os trabalhadores representados pelo Sindicato de acordo com os artigos 2° e 8° do
presente estatuto;

Os trabalhadores aposentados que, na época de suas aposentadorias, se enquadrem
nos artigos 2° e 8° do presente estatuto;

Paragrafo 1°: Os associados aposentados séo isentos das contribuicdes ordinarias
para o Sindicato.

Paragrafo 2° : Ndo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 6° - S4o direitos dos associados:

a) - votar e ser votado em eleigbes de representagdes do Sindicato, respeitadas as
determinagoes deste Estatuto;

b) - participar das atividades promovidas pelo Sindicato, nos seus diversos foéruns de
decisao;

c) - fazer uso das dependéncias do Sindicato para atividades prevista neste estatuto,



e trabalho para a categoria;

c) - eleger, de forma democratica, representantes da categoria, nas formas previstas neste
estatuto;

d) - definir contribuigdes dos associados e contribuigdes excepcionais de toda a categoria,
mediante decisoes de assembléias;

e) - estimular a organizagao da categoria por local de trabalho e promover constantemente a
sindicalizag&o da categoria;

f) - promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria, podendo criar e
manter sub-sedes Sindicais nas formas previstas neste Estatuto e/ou regimento;

g) - estimular a integracdo da categoria com os demais setores sociais na luta pela
emancipacao politica, econémica e social dos povos de todo 0 mundo;

h) - defender a afirmacdo da legitimidade da organizagdo e da luta sindical perante o
conjunto da sociedade, em especial, junto aos patrées e ao estado brasileiro;

i) - manter servigos de Assisténcia Juridica nas areas trabalhistas, civil e previdenciaria e
criar Assessorias, visando a protecao e orientacdo da categoria. Os casos excepcionais
serao decididos pela Diretoria;

j) - defender, de forma participativa, a solidariedade entre os povos para a conquista da paz
em todo o mundo;

1) - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelajustica social e pelos direitos
fundamentais do homem, bem como, manter relagdes com as demais associacdes de
categorias profissionais para concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos
interesses dos trabalhadores;

m) - lutar pelo fortalecimento de uma estrutura sindical, pela transformagdo em uma unica
Central Sindical, bem como participar de entidades internacionais na luta pela solugao dos
grandes problemas da classe trabalhadora;

n) - colaborar com érgaos de apoio e assessoria sindical;

0) - colaborar com a sociedade, com o0 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugéo dos
problemas relacionados com a atuagao da classe trabalhadora e da sociedade em geral,

p) - zelar pelo cumprimento da legislagédo, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho,
Sentencas e demais institutos que assegurem os interesses da categoria;

q) - promover atividades culturais, profissionais e de comunicagao voltadas para a
sociedade.

r)—lutar pela qualidade e universalidade dos servigos publicos.

s) — promover a capacitagao e qualificagao profissional de seus representados, buscando
para tal, recursos junto aos érgéaos oficiais e organiza¢gdes ndo governamentais, bem como
legados e doagdes.

Artigo 4° - Atodo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa, integrem as categorias, representadas por este
Sindicato, é assegurado o direito de ser associado:

Paragrafo Unico - No caso de recusa do pedido de sindicalizac&o, cabera recurso na
forma prevista neste estatuto.

SEGAO llI
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.
Artigo 5° - Sdo associados do Sindicato dos Urbanitarios:



Os trabalhadores representados pelo Sindicato de acordo com os artigos 2° e 8° do
presente estatuto;

Os trabalhadores aposentados que, na época de suas aposentadorias, se enquadrem
nos artigos 2° e 8° do presente estatuto;

Paragrafo 1°: Os associados aposentados séo isentos das contribuigdes ordinarias
para o Sindicato.

Paragrafo 2° : Ndo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados:

a) - votar e ser votado em eleigbes de representagdes do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

b) - participar das atividades promovidas pelo Sindicato, nos seus diversos foéruns de
decisao;

c) - fazer uso das dependéncias do Sindicato para atividades prevista neste estatuto,
mediante prévia autorizagédo da Diretoria Executiva;

d) - gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste estatuto;

e) - Convocar os 6rgaos deliberativos do Sindicato mediante comunicacéo ao
Presidente firmada por, no minimo, 5% (cinco por cento) dos associados quites.

f) - recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, de ato de direito e
contrario a este estatuto, emanado da Diretoria Executiva, da Colegiada ou da
Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — Aos associados novos, aos que retornem de suspensao e aos
readmitidos ao quadro social deste Sindicato, s6 serdo garantidos os direitos
constantes nas alineas a, d e e, do artigo 6°, apds o periodo de 90 (noventa) dias para
0s socios novos e 1 (um) ano para os sécios readmitidos, exceto a assisténcia juridica
que para estes sera de, no minimo, 6 (seis) meses de efetiva contribui¢gao sindical.
Paragrafo Segundo — Os direitos dos associados s&o iguais, pessoais e
intransferiveis;

Paragrafo Terceiro - Perdera seus direitos o associado que:

a) - deixar definitivamente o exercicio da profissao, exceto no caso de aposentadorias;
b) - solicitar o seu desligamento, ndo autorizando o desconto da mensalidade sindical;
c) - for demitido por justa causa pela Empresa e ratificado em sentenca transitada em
julgado.

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

a) - pagar pontualmente contribui¢cdes fixadas em Assembléia Geral,

b) - comparecer as reunides, assembléias e Congressos convocados pelo Sindicato,
acatar e encaminhar suas decisoes;

c) - prestigiar a agao do Sindicato e trabalhar pela organizagéo e promog¢ao da
categoria;

d) - ndo exercer representacdo em nome do Sindicato, sem autorizagao prévia da sua
Diretoria Executiva;

e) - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagao;
f) - cumprir e exigir o cumprimento do presente estatuto.

SEGAO IV

DAS PENALIDADES
Artigo 8° - Estao sujeitos as penalidades de suspenséo e eliminagdo do quadro social,
0s associados que desrespeitarem o presente estatuto.
Paragrafo Primeiro - A Diretoria Colegiada deve apreciar a falta cometida pelo
associado, instaurando processo com amplo direito de defesa a ser submetido em
Ultima instancia a Assembléia Geral;
Paragrafo Segundo - Cabe recurso da decisdo a nova Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada na forma deste Estatuto;

Paragrafo Terceiro - Cabe a Diretoria Colegiada a suspenséo, do quadro social, dos
associados que, sem motivo justificado, atrasarem 3 (trés) meses no pagamento de
suas contribui¢cdes sociais.




Artigo 9° - Sera garantido o reingresso ou o fim da suspenséo do associado que tenha
sido eliminado do quadro social, desde que se reabilite a juizo da assembléia geral ou
que no caso da eliminacgao liquide seus débitos quando o motivo da eliminacao for
atraso no pagamento de contribuicdes.

CAPITULOII
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO, ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGCAO DO

SINDICATO

Artigo 10° - S0 6rgao de deliberagao, estruturagao e administragao do Sindicato,

conforme ordem hierarquica abaixo:

a) - Assembléia Geral,

b) - Congresso;

c) - Diretoria Colegiada;

d) - Diretoria Executiva;

e) - Conselho Fiscal;

SEQAQ |

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 11 - As assembléias gerais serao soberanas em suas resolugdes nao contrarias
ao estatuto vigente.
Paragrafo Primeiro - Na auséncia de disposicao diversa e especifica, o quorum para
deliberacédo das assembléias sera sempre por maioria simples dos associados
presentes.
Paragrafo Segundo - A assembléia geral sera convocada, através de boletins, edital
e/ou cartazes publicados com antecedéncia minima de 24 horas e maxima de 30
(trinta) dias, na base territorial do Sindicato, garantindo-se a mais ampla divulgacéo na
categoria, com afixagao e/ou avisos na sede do Sindicato, nas Sub-sedes e nos locais
de trabalho.

Artigo 12 - Serdo tomadas as deliberagdes da assembléia geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a) - julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;
b) - decisbes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Artigo 13 - Sera realizada uma assembléia geral ordinaria anual, até 30 (trinta) de
marcgo, para tratar da prestacao de contas, da aprovacgao do plano de trabalho do
Sindicato, de previsao orgcamentaria e do valor das contribuigdes.

Paragrafo Primeiro - No ano de eleigao sera realizada uma assembléia geral
ordinaria 30 (trinta) dias antes do término do mandato, para prestagao de contas do
referido mandato.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Colegiada excepcionalmente a qualquer tempo
podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria para instituir e/ou alterar o valor
das contribuigdes desde que ocorra situagdo grave que ameace ou comprometa a
manutencgao do Sindicato.

Paragrafo Terceiro - A convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria que trata o
paragrafo anterior deve ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 14 - A assembléia geral eleitoral sera realizada, trienalmente, na conformidade
deste estatuto.

Artigo 15 - As assembléias gerais serdo sempre convocadas:
a) - pela maioria da Diretoria Executiva;

b) - pelo Conselho Fiscal;

c) - pela maioria dos membros da Diretoria Colegiada;

d) - pelos associados.

Artigo 16 - As assembléias gerais extraordinarias poderao ser convocadas por 5%
(cinco por cento) dos associados quites, os quais especificardo os motivos da
convocagao e assinarao o respectivo Edital, constando o nome legivel, assinatura,
empresa onde trabalha e numero da carteira de identidade.



Artigo 17 - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Colegiada do Sindicato
para frustrar a realizagdo da assembléia convocada nos termos deste estatuto.

Artigo 18 - O quorum para instalagdo da assembléia geral é de 10% (dez por cento)
dos associados no gozo de seus direitos em primeira convocagao e em segunda
convocagao, com qualquer numero, ressalvados os casos em que haja quorum
expressamente previsto neste estatuto.

SEGCAO I

DO CONGRESSO
Artigo 19 - O Congresso dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, sera realizado,
ordinariamente, a cada 03 (trés) anos, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
mediante convocagao da Diretoria Colegiada.
Paragrafo Primeiro - O congresso tera como finalidade analisar a situagéo real da
categoria, as condi¢des gerais de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e, em particular, as lutas dos trabalhadores, a definicao de lutas e campanhas
da categoria, com definicdo geral do trabalho do Sindicato.
Paragrafo Segundo - Caso a Diretoria Colegiada ndo convoque o Congresso no prazo
estabelecido, este podera ser convocado por 5% (cinco por cento) dos associados
quites que darao cumprimento a este estatuto.

Artigo 20 - O regimento do Congresso sera decidido na primeira plenaria. Apds sua
aprovagao na mesma plenaria, sera eleita uma Mesa Diretora para dirigir os trabalhos
do Congresso.

Artigo 21 - O regimento interno do Congresso nao podera se contrapor ao estatuto do
Sindicato.

Artigo 22 — O numero de delegados natos sera sempre inferior ao numero de
delegados eleitos.

Artigo 23 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar teses
sobre o temario definido na convocatéria, podendo as teses versarem sobre todo o
temario ou parte deste, devendo as teses serem subscritas por, no minimo 0,5% (zero
virgula cinco por cento) dos associados quites, assegurando a Diregdo Executiva do
Sindicato a sua reprodugéo e distribuicdo para os demais delegados.

Paragrafo Primeiro - A convocatéria do Congresso devera ser feita com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias, de modo tal que conceda o prazo de 30 (trinta) dias para
apresentacao de teses por parte dos delegados.

Paragrafo Segundo - E dever da Diretoria Executiva, 6rgéo organizador do
Congresso, distribuir as teses aos delegados com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 24 — O numero de delegados natos sera sempre inferior ao numero de
delegados eleitos.
SEGAO llI

DA DIRETORIA COLEGIADA
Artigo 25 - A Diretoria Colegiada constitui o érgao interno maximo de deliberagédo do
Sindicato e € composto pela Diretoria Executiva, Diretores Regionais e Conselho
Fiscal.
Paragrafo Unico - Das deliberacdes da Diretoria Colegiada cabera recurso a
assembléia geral da categoria nos seguintes casos:
a) - de empate na votacéo;
b) - em qualquer hipotese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram,
aos quais competira a convocagao.

Artigo 26 - A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente de 2 (dois) em 2 (dois)
meses ou, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - Convocam a Diretoria Colegiada:

a) - A Diretoria Executiva;

b) - I/3 (um terco) dos membros que a compde.




Artigo 27 - Compete a Diretoria Colegiada:

a) - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como todas as deliberagdes da
categoria que a ele ndo sejam contrarias;

b) - elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste estatuto e dos
representantes ou assessorias existentes e, que venham a ser criadas;

c) - julgar os recursos contra as decisdes da Diretoria Executiva;

d) - discutir e aprovar o programa anual do Sindicato, a partir da proposta da Diretoria
Executiva;

e) - elaborar diretrizes de atuagao frente as questdes politicas gerais;

f) - elaborar planos de luta para as campanhas salariais € demais campanhas de
interesse geral da categoria.

g) — convocar assembléia geral extraordinaria para fins de instituir e alterar as
contribuicbes dos associados.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Colegiada sé podera ser instalada com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serao tomadas por maioria simples de votos
dos presentes;

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria Colegiada poderéao participar de
qualquer instancia da Diretoria do Sindicato, sempre que a mesma solicitar.

SEGAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 28 - A Diretoria Executiva é composta por 12 (doze) membros efetivos, com
igual numero de suplentes, trienalmente eleitos pelo voto direto e secreto dos
associados em gozo dos seus direitos na forma deste estatuto, e tem a seguinte
CcoOmposicao:
1 - Presidente;
2 — Secretario (a) Geral;
3 - 1°. Secretario (a);
4 — Tesoureiro (a);
5-1° % Tesoureiro (a);
6 — Secretario (a) de Formacéo;
7 — Secretario (a) de Politica Sindical;
8 — Secretario (a) de Comunicacgao;
9 — Secretario (a) de Assuntos Juridicos;
10 — Secretario (a) de Politicas Sociais;
11 — Secretario (a) Administrativo;
12 — Secretario (a) de Saude e Meio Ambiente

Artigo 29 - Compete a Diretoria Executiva:

a) - representar o Sindicato e a categoria na defesa de seus interesses perante os
poderes publicos, as empresas e em outros féruns;

b) - fixar, em conjunto com os demais 6rgaos integrantes da Diretoria Colegiada, as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c¢) - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;
d) - gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste estatuto e
das deliberacdes da categoria representada;

e) - analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Tesouraria e
Secretaria Administrativa;

f) - garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, observando apenas as
determinagoes deste estatuto;

g) - representar o Sindicato para estabelecer negociagdes, fazer acordos, convengoes
coletivas de trabalho e suscitar Dissidios Coletivos, respeitando as decisdes das
Assembléias;

h) - reunir-se, em sessao ordinaria, mensalmente e extraordinariamente, sempre que
necessario;

i) - convocar e reunir bimestralmente a Diretoria Colegiada;

j) - aprovar, por maioria simples de votos, o Balango Anual de Ac¢édo Sindical, bem
como encaminhar proposta do Plano Orgamentario e os Balangos Patrimonial e
Financeiro anuais a assembléia geral;

1) - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, até 90 (noventa) dias



apos o término de cada exercicio e até 30 (trinta) dias antes do término do mandato.
Outrossim, elaborar demonstrativos mensais de receitas e despesas e fornecé-los a
categoria apos aprovacéo do Conselho Fiscal;

m) - manter organizadas e em funcionamento, os diversos setores do Sindicato;

n) - organizar o quadro de pessoal, fixando as respectivas remuneragoes;

0) - criar departamentos e assessorias necessarias para auxiliar a administragao do
Sindicato;

p) - executar determinagdes da Assembléia Geral, Congresso, Diretoria Colegiada e
Conselho Fiscal;

q) - fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter a assembléia geral,
em parecer prévio do Conselho Fiscal, o Balanco Financeiro do exercicio anterior,
apresentando o relatorio de atividades do mesmo exercicio e o programa para o
exercicio seguinte, providenciando as necessarias publicagdes;

r) - implementar a politica de mobilizagao do Sindicato;

s) - coordenar as atividades de mobilizagédo da categoria;

t) - coordenar e garantir a infra-estrutura necessaria para a realizagao de Assembléias
e quaisquer outros eventos, como: locais adequados, som, transporte, alimentacao,
recursos augiovisuais, etc.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera nomear mandatario funcionario do
Sindicato, por instrumento de procuracéo, se for o caso, para o desempenho de
funcdes técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade.

Artigo 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando necessario, com no minimo, a metade de seus membros
e deliberando por maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - Poderao participar da reunido mensal todo e qualquer associado,
desde que convidado, com direito a voz. Ficando, entretanto, o direito de voto restrito
aos membros da Diretoria Executiva, aos Diretores Regionais e aos Representantes
dos Trabalhadores nos Conselhos das Empresas.

Artigo 31 - Ao Presidente compete:

a) - representar formal e legalmente o Sindicato, inclusive perante as autoridades
administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;

b) - assinar as atas das sessoes, o orgamento anual de todos os papéis que dependem
da sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

c) - ordenar as despesas autorizadas, assinando com o Tesoureiro os cheques e outros
titulos de crédito da entidade;

d) - instalar o Colegiado, as assembléias gerais e Congresso;

e) - coordenar e orientar a acao dos 6rgaos do Colegiado, integrando-os sob a linha de
acgao definida, em todas as suas instancias.

Artigo 32 - Ao Secretario Geral compete:

a) - substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) - coordenar a elaboragao de politica geral de organizagéo sindical dentro dos
principios e proposta do Sindicato;

¢) - coordenar a elaboracao do plano anual de agao sindical;

d) - coordenar a agao da Diretoria Executiva, sob a orientacdo da presidéncia,
integrando-a a linha de agao definida neste estatuto;

e) - coordenar e orientar a agao das Secretarias e dos Secretarios Regionais,
integrando-os, sob a linha de ac¢ao definida pela Diretoria Executiva, aprovada pela
Diretoria Colegiada;

f) - implementar a execugao do plano anual de agéo sindical,

d) - elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos
da Diretoria Colegiada;

h) - elaborar o balango anual de agéo sindical, a ser submetido a aprovacgao da
Diretoria Executiva e da Diretoria Colegiada.

Artigo 33 - Ao 1°. Secretario compete:

a) - substituir o Secretario Geral em seus impedimentos.

b) - promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos varios
membros da Diretoria Executiva o encaminhamento de respostas;



c) - ter sob seu controle e atualizado as correspondéncias, as atas e os arquivos do
Sindicato;
d) - secretariar as reunides das Dire¢des e das assembléias gerais.

Artigo 34 - Ao Tesoureiro compete:

a) - implemento da Tesouraria do Sindicato;

b) - zelar pelas finangas do Sindicato;

c) - ter sob sua direcao e responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do
Sindicato;

d) - elaborar relatorio e analises trimestrais sobre a situagao financeira do Sindicato,
examinando inclusive, a relagao investimento custo-produgao de cada setor da
entidade e apresenta-los a Diretoria Colegiada;

e) - elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagao da Diretoria
Colegiada, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral Ordinaria;

f) - assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito da entidade;

g) - ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta; a adocao das providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria
e a deterioragao financeira do Sindicato; a arrecadagao e o recebimento de numerario
e de contribuicbes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados e elaborar
relatorios financeiros trimestrais;

h) - ordenar as despesas que foram autorizadas;

i) - abrir contas bancarias para sub-sede;

j) - propor e ordenar a elaboracéo e a execugéo do Plano Or¢gamentario Anual, bem
como suas alteragdes a ser aprovado pela Diretoria Executiva, submetido a Diretoria
Colegiada e a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario Anual devera conter, entre outros:

a) - orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto da Diretoria Colegiada e pelos
Departamentos do Sindicato;

b) - a previsao das receitas e despesas para o periodo.

Artigo 35 - Ao 1°. Tesoureiro compete:
a) - assessorar o Tesoureiro nas suas atribuigdes;
b) - substituir o Tesoureiro nos seus impedimentos.

Artigo 36 - Ao Secretario de Formagao compete:

a) - elaborar e desenvolver a politica geral de formacao da categoria, de acordo com as
orientagdes da Diretoria Colegiada;

b) - coordenar, sistematizar e documentar o conjunto das experiéncias e atividades de
formagao desenvolvidas na categoria, buscando a construgdo permanente de sua
memoria historica;

c) - estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados para
desenvolver a politica de formacao no ambito nacional,

d) - coordenar a elaboragao de cartilha, documentos e outras publicagdes relacionadas
a area de sua atuacao;

e) - manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes e
correspondéncia;

f) - planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéao sindical, como
cursos, seminarios, encontros, programagoes culturais/artisticas etc.;

g) - proceder o assessoramento a Diregdo Executiva e a Diretoria Colegiada na
discussao de linhas de trabalho e desenvolver nas areas de atuagao desta Secretaria;

Artigo 37 - Ao Secretario de Politica Sindical compete:

a) - coordenar e orientar as sub-sedes Sindicais juntamente com a Secretaria Geral;

b) - implementar a politica geral de organizacéao sindical, dentro dos principios e
propostas do Sindicato;

c) - coordenar e planejar juntamente com a Secretaria de Formacgao a implantagao da
Organizagéao por Local de Trabalho - OLT;

d) - planejar e implementar as campanhas de sindicalizagao;

e) - estabelecer e coordenar a relagao do Sindicato com outras categorias, movimentos
sociais, CUT e outras entidades da sociedade civil;



Artigo 38 - Ao Secretario de Comunicagéo compete:

a) - implementar a Secretaria de Comunicag¢ao do Sindicato;

b) - zelar pela busca e divulgacao de informacgdes entre Sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;

c) - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

d) - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao e
publicidade do Sindicato;

e) - manter a publicagdo dos veiculos de comunicagao do Sindicato;

f) - viabilizar a publicagao de cartilhas, relatorios, documentos, etc., dos diversos
setores do Sindicato e outros documentos do interesse da categoria.

Artigo 39 - Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

a) - implementar o setor juridico do Sindicato;

b) - ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros
correlatos;

c) - acompanhar e informar toda a tramitagdo dos processos judiciais e questdes
trabalhistas dos associados.

d) - apresentar pareceres sobre questdes juridicas de interesse dos Diretores e
associados.

Artigo 40 - Ao Secretario de Politicas Sociais compete:

a) - implementar a Secretaria de Politicas Sociais;

b) - coordenar a elaboragao das politicas sociais com vistas a garantir a intervengao do
Sindicato nas questdes de relevante interesse da sociedade;

c¢) — participar de féruns, eventos e articulagées com outros setores da sociedade e
categorias, que debatam tematicas referentes as politicas publicas;

d) - estabelecer politicas de trabalho do Sindicato para os aposentados da categoria;
e) - coordenar e auxiliar o trabalho junto aos Curadores e Diretores eleitos para as
Fundacgdes de Previdéncia Privada da categoria;

f) - elaborar estudos e diagndsticos das fundagdes de previdéncia e intervir de modo a
garantir a probidade na gestao dessas institui¢des;

g) — assessorar as diretorias Executiva e Colegiada na intervengcédo nos espacos de
discusséo, elaboracgao e gestao das politicas publicas, a exemplo dos Conselhos.

h) — proceder analises e estudos sobre os setores de energia, saneamento e meio
ambiente.

Artigo 41 - Ao Secretario Administrativo compete:

a) - implementar a politica administrativa do Sindicato;

b) - ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio, grafica,
almoxarifado, recursos humanos e informatica da entidade;

c) - propor e coordenar a elaboragao do balango patrimonial anual a ser aprovado pela
Direcado Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

d) - coordenar e controlar a utilizagao e circulagdo de material, em todos os 6rgaos e
secretarias do Sindicato;

e) - coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do
Sindicato;

f) - executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;

g) - apresentar, para deliberagao da Diretoria Executiva, as admissdes e demissdes de
pessoal.

Artigo 42 - Ao Secretario de Saude e Meio Ambiente:

a) — Criar coletivo e coordenar as atividades referentes ao tema;

b) — acompanhar e apoiar as CIPAS das empresas a nivel estadual;

c) — fiscalizar as acdes referentes a saude e condigdes de trabalho nas empresas;

d) — desenvolver programas e gestdes atinentes a problematica de saude e seguranga
no trabalho com a categoria;

e) - promover estudos sobre tecnologias, condi¢ées de vida e saude dos
trabalhadores, saneamento e meio ambiente;

f) — manter articulagbes com 6rgaos governamentais, ONGs, instituicbes e movimentos
sociais para o desenvolvimento de agdes sobre meio ambiente com toda a sociedade;



g) — participar de féruns e conselhos que discutam a saude do trabalhador e o meio
ambiente;
h) produzir subsidios para debates com a categoria e a sociedade;
i) — assessorar as diretorias Executiva e Colegiada na discussao de linhas de trabalho
sobre o tema.
SECAOV

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 43 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros e respectivos
suplentes, eleitos trienalmente, juntamente com a Diretoria Executiva.

Artigo 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) - opinar sobre as despesas extraordinarias, balangos, balancetes e retificagao
contabil do Sindicato;

c) - fiscalizar as contas e escrituragao contabil do Sindicato;

d) - propor medidas que visem melhoria da situagao financeira do Sindicato;

e) - convocar a Assembléia Geral para deliberar sobre irregularidades na area
financeira do Sindicato;

f) - participar das reuniées da Diretoria Colegiada.

Artigo 45 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com 3 (trés) membros - os suplentes
deverao substituir os efetivos impedidos - que devem apor os seus vistos a toda a
documentacgado examinada, firmando ainda pareceres e opinides, manifestados, sempre
por escrito.

SECAO VI
DOS DIRETORES REGIONAIS
Artigo 47 - O Sindicato tera representantes nos locais de trabalho, denominados
Diretor Regional, em numero de 20 (vinte), os quais comporao a Diretoria Colegiada do
Sindicato.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Diretor Regional sera de 03 (trés) anos,
observados os casos de perda de mandato previstos neste estatuto.

Paragrafo Segundo - As eleigdes para os Diretores Regionais serao realizadas,
trienalmente, juntamente com as elei¢des para a Diretoria, e seguindo o mesmo
processo eleitoral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato organizara, quando de seu interesse, sub-sedes
sindicais, e/ou intersindicais, que serao distribuidas geograficamente, em funcao da
concentracao de trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia de Diretor Regional, sera procedida a sua
distribuicdo em nova eleigdo, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos declarada
a vacancia.

Artigo 48 - Compete ao Diretor Regional:

a) - representar o Sindicato no local de trabalho, cidade ou regido, em outros foéruns,
quando definidos pela Diretoria Executiva;

b) - levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na localidade, e trabalhar
na sua soluc¢do, em cooperacéo com a Diretoria Executiva ou Colegiada;

¢) - ampliar o numero de sindicalizados na localidade;

d) - distribuir as publicagdes do Sindicato e divulgar suas atividades;

e) - participar das reunides da Diretoria Colegiada;

f) — acompanhar as atividades do sindicato nos municipios da regido determinada;

g) — executar as atribui¢des definidas pelas Diretorias Executiva e/ou Colegiada para a
regiao.

Artigo 49 - As sub-sedes do Sindicato, e a atuagdo dos Diretores Regionais seréo
administrados nas formas estabelecidas por seus respectivos regimentos internos,
aprovados pela Diretoria Colegiada.



SEGAO VI
DO CORPO DE SUPLENTES
Artigo 50 - Conforme previsto neste Estatuto, para a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal - serao eleitos membros efetivos e suplentes.

Artigo 51 - Os suplentes poderao ser mandatarios, com poderes outorgados por
procuracao do Presidente para a representacéo e a defesa dos interesses da entidade,
perante os poderes publicos e as empresas.

Artigo 52 - A substituicao definitiva de qualquer membro efetivo pelo suplente sera
definida pela Diretoria Colegiada.

CAPIiTULO Ill

DA PERDA DO MANDATO
Artigo 53 - Os membros da Diretoria Colegiada perderdo o mandato nos seguintes
casos:
a) - malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
b) - violagado deste estatuto;
c¢) - provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagao
da Assembléia Geral;
d) — manter conduta pessoal, profissional, comunitaria ou politica incompativeis com os
principios éticos e morais constantes neste estatuto;
e) — deferir sem prova ofensa grave a honra de seus pares.

Artigo 54 - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada através de
Declaragao de perda do mandato.

Paragrafo Unico - A Declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:

a) - ser declarado pelo 6rgao e constar da Ata de sua reuniao;

b) - ser notificada ao acusado;

c) - ser afixada na sede e nas sub-sedes sindicais, em locais visiveis dos associados,
pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias uteis;

d) - ser publicada no jornal do Sindicato.

Artigo 55 - A Declaragdo de perda do mandato sindical podera opor-se o acusado
através de Contra-Declaragao protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a Contra-Declaragé&o devera ser processada,
observando-se as letras ¢ e d paragrafo unico do art. 54, deste Estatuto.

Artigo 56 - Em qualquer hipotese, a decisao final cabera a assembléia geral que sera
especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 10
(dez) dias apds a notificagdo do acusado.

Artigo 57 - A Declaracao de perda do mandato somente surte seus efeitos apds a
decisao final da assembléia geral, contudo, apés verificados os procedimentos
previstos neste estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo
acusado junto a entidade.

Artigo 58 - O membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Diretor Regional,
efetivo ou suplente, tera que se licenciar do cargo quando enquadrado nas seguintes
condicoes:

a) - exercicio de cargo de diretor nas empresas e todos aqueles diretamente ligados ao
mesmo (assistentes, assessores, superintendentes etc);

b) - exercicio de cargos de representagcao administragoes publicas Federal, Estadual e
Municipal;

c) - exercicio de cargos de representagao parlamentar, em qualquer instancia;

d) — quando cedido a outros 6rgaos ou empresas alheios a categoria urbanitaria.
Paragrafo Unico - Cessado os impedimentos previstos neste artigo, o cargo de
Diretor do Sindicato sera imediatamente reassumido.




_ CAPITULO IV )
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES

SECAO |

DA VACANCIA
Artigo 59 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria e submetida a
apreciacao da Diretoria Colegiada nas seguintes hipoteses:
a) - abandono do cargo;
b) - renuncia do cargo;
¢) - perda do mandato;
d) - falecimento;
e) - mudanga de categoria por livre e esponténea vontade;
f) - auséncia as reunides.
Paragrafo Unico - Qualquer que seja a vacancia, sera comunicada a categoria através
dos meios de comunicacao do Sindicato.

Artigo 60 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente
sera declarada 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da assembléia geral ou 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento do anuncio espontéaneo do impedido.

Artigo 61 - A vacancia do cargo por abandono sera declarada 24 (vinte e quatro) horas
apos ter expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, estipulado no art. 69, Paragrafo Unico.

Artigo 62 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Artigo 63 - Declarada a vacancia, a Diretoria Colegiada processara a substituicao
dentre os seus integrantes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a vacancia,
segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

Paragrafo Unico - Ndo ocorrera vacancia do cargo quando o Diretor que o ocupe seja
demitido ou tenha seu contrato alterado pelo empregador ou haja dissolugéo da
empresa.

Artigo 64 - Se ocorrer renuncia da Diretoria e ndao houver suplente, a Diretoria, ainda
que resignataria, deve convocar assembléia geral para constituir uma junta governativa
provisoria.

Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo convoque a Assembléia Geral prevista no
caput deste artigo, esta podera ser convocada por qualquer diretor, e, na falta deste,
qualquer associado, valendo em qualquer caso, a primeira convocagao que for feita na
ordem prevista por este estatuto.

Artigo 65 - A Junta Governativa Provisoria deve proceder as diligéncias necessarias a
realizacdo de novas elei¢cdes para investidura dos cargos da Diretoria, na conformidade
deste estatuto e no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse.

SEGAO I
DAS SUBSTITUIGOES
Artigo 66 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do
diretor, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera
processada por decisdo da Diretoria Colegiada podendo haver remanejamento de
membros efetivos, garantindo, a convocagao de suplentes para integrar um dos cargos
efetivos, conforme definido neste estatuto.

Artigo 67 - Em caso de afastamento, por periodo superior a 30 (trinta ) dias e inferior a
120 (cento e vinte) dias, o 6rgdao competente designara substituto provisoério, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo para o substituto e para o substituido,
assegurando-se, incondicionalmente, o seu retorno ao cargo de origem a qualquer
tempo.



Artigo 68 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composi¢ao do
Colegiado do Sindicato, deverao ser registrados, anexados em pasta unica e
arquivadas juntamente com os autos do processo eleitoral.

Artigo 69 - Ocorre-se consecutivas ou alternadas, abandono do cargo, quando seu
exercente deixar de comparecer a 3 (trés) reunides convocadas pelo 6rgao ou
ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados os primeiros 20 (vinte) dias, o dirigente sera notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos 20 (vinte) dias da
primeira notificacao, nova notificagao sera enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta)
dias, o cargo sera declarado abandonado.

CAPIiTULO V

DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 70 - As eleigbes para renovagao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Diretores Regionais se realizam simultaneamente, a cada 3 (trés) anos, dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos, conforme o disposto neste estatuto.
Paragrafo Unico - As elei¢cdes serdo realizadas em no maximo 2 (dois) dias uteis e
consecutivos.

Artigo 71 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais para a administracdo do Sindicato, garantido-se condi¢des de igualdade as
chapas concorrentes, especialmente no que se refere ao processo eleitoral, mesarios,
fiscais, tanto na coleta como na apuragao dos votos.

SEGAO |

DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES
Artigo 72 - As eleigdes serdo convocadas pela Diretoria Executiva do Sindicato através
de Edital e distribuicdo de boletins a categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:
a) - data, horario e locais de votagao;
b) - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do
Sindicato, onde as chapas serao registradas;
) - prazo para impugnacao de candidatura;
d) - data, horario e locais da segunda votagéo, caso ndo seja atingido o quorum na
primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.
Paragrafo Primeiro - As eleigbes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias em relagédo ao término do mandato em
exercicio.
Paragrafo Segundo - Cépias do edital devem ser afixadas na sede e nas sub-sedes
do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos quadros de avisos
do Sindicato, nas empresas, de modo a garantir a mais ampla divulgacéo das eleigdes.
Paragrafo Terceiro - Dentro do prazo do § 1°, sera publicado Aviso resumido do Edital
em jornal de circulagao estadual, contendo o nome do Sindicato em destaque, prazo
para registro de chapas, data, horario e locais de votacgao.

SEGAO I
DOS CANDIDATOS
Artigo 73 - Os candidatos serédo registrados através das chapas que conterdo os
nomes de todos os concorrentes efetivos e, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
suplentes.

Artigo 74 - Nao podera se candidatar o associado que:

a) - ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio anterior em cargos
dos 6rgaos de deliberagao, estruturacéo e administragéo sindical;

b) - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) - contar menos de 3 (trés) meses ou de 12 (doze) meses, no caso de readmissao, de
inscricdo no quadro social do Sindicato na data das eleicoes;

d) - ndo estiver no gozo dos direitos sociais;



e) - ndo estiver em dia com as mensalidades sindicais;
f) - associados que estiverem enquadrados no art. 58 nas alineas a, b, c e d.

SECAO llI
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 75 - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados da data
da publicacao do Aviso resumido do Edital.
Paragrafo Primeiro - O registro das chapas far-se-a junto a Comisséo Eleitoral,
mediante, recibo da documentagao apresentada.
Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral
mantera uma secretaria, funcionando durante o periodo dedicado ao registro de
chapas, com expediente normal de, no minimo, 8 (oito) horas, onde permanecera
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informag¢des concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacéao, fornecer recibos, etc.

Artigo 76 - O requerimento de registro de chapas sera dirigido a Comissao Eleitoral por
escrito, assinado por qualquer dos candidatos que a integre e acompanhado dos
seguintes documentos:

a) - ficha de qualificacdo de cada um dos candidatos devidamente preenchida e
assinada, conforme modelo fornecido pelo Sindicato;

b) - copia do ultimo contra-cheque.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidades na documentagéo, a Comisséo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregao no prazo de 5 (cinco)
dias, sob pena de recusa de registro do candidato ou da chapa, caso os
remanescentes ndo preencham o numero do art. 73.

Artigo 77 - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar os candidatos
efetivos e pelo menos 80% (oitenta por cento) dos suplentes.

Artigo 78 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do registro, o Sindicato,
quando solicitado, fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de
candidatura e no mesmo prazo, comunicara, por escrito, a empresa, a data do pedido
de registro de candidatura do seu empregado.

Artigo 79 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Artigo 80 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comisséo Eleitoral, fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocagao da eleigéao e
declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagéo.

Artigo 81 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a
Comisséao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que mantenha todos os candidatos aos cargos efetivos e no minimo
10 (dez) suplentes.

Artigo 82 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comisséo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacgao de
eleigao.

Artigo 83 - Apds o término do prazo para registro de chapas a Comisséao Eleitoral
fornecera, no prazo de 02 (dois) dias a relagéo de associados para cada chapa
registrada, desde que requerido por escrito.

Artigo 84- Arelagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada 15
(quinze) dias antes da data de eleig¢ao, e ficara disponivel na sede do Sindicato para



consulta de todos os interessados e fornecida copia a cada um dos representantes das
chapas registradas, mediante requerimento por escrito de qualquer dos componentes.

SEGAO IV

DAS IMPUGNAGOES DAS CANDIDATURAS
Artigo 85 - O prazo de impugnacgao de candidaturas é de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.
Paragrafo Primeiro - A impugnacado, que somente podera versar sobre as causas de
inegibilidades previstas neste estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria,
por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.
Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnacgao lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serao consignadas as impugnacoes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados,
se houver.
Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes.
Instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nao da
impugnacao até 15 (quinze) dias antes da realizacéo das eleigdes.
Paragrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissao Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
a) - afixagdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;
b) - notificagdo ao representante da chapa integrada pelo impugnado.
Paragrafo Quinto - Julgada improcedente a impugnagéao, o candidato impugnado
concorrera as eleigdes.
Paragrafo Sexto - Julgada procedente a impugnacao, o candidato impedido pode ser
substituido no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da notificagao.

Artigo 86 - A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comisséo
Eleitoral, podera concorrer as eleicoes, desde que mantenha todos os candidatos
efetivos, e no minimo 10 (dez) dos suplentes.

SEGAOV

] DO ELEITOR
Artigo 87 - E eleitor todo associado que na data da eleigéo tiver:
a) - mais de 3 (trés) meses de inscrigéo, se novo e no minimo 12 (doze) meses para 0s
readmitidos;
b) - quitadas as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigdes;
c) - estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto;
d) - o associado aposentado vota e pode ser votado, mediante comprovagao de sua
aposentadoria, porém, o seu voto nao sera computado para efeito do quorum eleitoral
de que trata o Artigo 106, do presente estatuto.
Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao desempregado que esteja em
processo judicial de reintegragao, desde que associado ao Sindicato.

SEGAO VI

DA COMPOSIGAO E FORMAGAO DA COMISSAO ELEITORAL
Artigo 88 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 3 (trés) associados eleitos em assembléia geral e fiscalizada por
um representante de cada chapa registrada, com igual numero de suplentes.
Paragrafo Primeiro - A assembléia geral que trata este artigo sera realizada no prazo
maximo de 5 (cinco) dias que anteceder a data da publicacdo do Edital de Convocagao
das eleigcoes.
Paragrafo Segundo - Cada chapa registrada, no ato de sua inscrigdo, sendo do seu
interesse, indicara um representante para fiscalizar a Comissao Eleitoral.
Paragrafo Terceiro - As decisbes da Comissé&o Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos componentes.
Paragrafo Quarto - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse da




nova Diretoria eleita.
Paragrafo Quinto - Nao podera fazer parte da Comissao Eleitoral componentes de
chapas registradas.

Artigo 89 - A Comisséo Eleitoral garantira que todas as chapas concorrentes tenham
as mesmas condigdes e oportunidades para utilizagdo do patriménio e instalagdes do
Sindicato, durante a realizacao do pleito.

Artigo 90 - A Comisséo Eleitoral compete:

a) - organizar a documentacao eleitoral,

b) - designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;

c) - fazer as comunicagdes e publicagdes devidas;

d) - preparar relagdes de votantes;

e) - confeccionar cédula unica e preparar todo material eleitoral;

f) - decidir sobre impugnacdes de candidaturas, nulidades ou recursos;

g) - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral, inclusive
a utilizagédo de urnas eletrénicas, desde que garanta-se a lisura e a transparéncia do
processo eleitoral.

Artigo 91 - O sigilo do voto esta assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) - uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

b) - isolamento de eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) - verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

e) - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 92 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
Paragrafo Primeiro - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deveréao ser numeradas seguidamente, a
partir do numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro;

Paragrafo Terceiro - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

SEGAO VI

DAS MESAS COLETORAS
Artigo 93 - As mesas coletoras de votos serao constituidas de 01 (um) Presidente e 02
(dois) mesarios, com um suplente, todos designados pela Comissao Eleitoral, até 10
(dez) dias antes das eleicoes.
Paragrafo Primeiro - Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes
de pessoas iddéneas para composicao das mesas coletoras, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias em relagao a data da realiza¢do da eleigao.
Paragrafo Segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,
nas sub-sedes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerao
itinerarios preestabelecidos, a juizo da Comisséao Eleitoral.
Paragrafo Terceiro - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados
por fiscais designados pelas chapas, escolhidas entre os associados, na propor¢ao de
01 (um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 94 - Nao podem ser membros das mesas coletoras:

a) - os candidatos, seus cbnjuges e parentes até o segundo grau;
b) - os membros do Colegiado do Sindicato;

c) - os funcionarios do Sindicato.

Artigo 95 - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, em caso de
afastamento eventual, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes




no ato da abertura e encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior;
Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votag&o, assumira a
Presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou
o suplente.

Paragrafo Terceiro - Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a
Presidéncia, nomear “ad hoc” dentre as pessoas presentes, observados os
impedimentos do art. 94, os membros que forem necessarios para completar a
composi¢ao da mesa.

SEGAO Vil
DA VOTAGAO
Artigo 96 - Nos locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagcao, os membros da mesa coletora verificarao se esta em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, devendo o Presidente suprir eventuais
deficiéncias.

Artigo 97 - Na hora afixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em
condig¢des, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Artigo 98 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 06 (seis)
horas, parte das quais fora do horario de trabalho da categoria, observados sempre 0s
horarios de inicio e encerramento previstos no edital de convocagéo.

Paragrafo Primeiro - O encerramento dos trabalhos eleitorais podera ser antecipado
se ja tiverem todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa
coletora, juntamente com os mesarios, deve proceder ao fechamento de urna com
aposicao de rubricas pelos membros das mesas e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com mencéo expressa do numero de votos depositados;
Paragrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas ficam sob a
responsabilidade da Comisséao Eleitoral,

Paragrafo Quarto - O descerramento da urna no dia da continuagéo da votagao deve
ser feito na presenga dos mesarios e fiscais presentes, apds verificado que a mesma
permanece inviolada.

Artigo 99 - S6 podem permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes e, durante o
tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao, salvo os membros da
Comisséo Eleitoral.

Artigo 100 - Os associados cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, votam em
separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado deve ser tomado da seguinte forma:

a) - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que
ele, na presenga da mesa, nele coloque a cédula que votou;

b) - o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e
anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado,
depositando-o na urna;

c) - os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

Artigo 101 - Sdo documentos validos para identificagao do eleitor:
a) - carteira de Trabalho;

b) - carteira de Identidade Funcional;

¢) - RG acompanhado de Contra-Cheque.

Artigo 102 - Esgotada, no curso da votagao, a capacidade de urna, o Presidente da
mesa coletora providenciara para que outra seja usada, adotando os procedimentos do
§ 2° do art. 98.



Artigo 103 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo
no recibo eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao
Presidente da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos
até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos da votagao, a urna sera lacrada com
aposigao de rubricas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢cdes de votar, o numero de
votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados
pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora fara
entrega ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado
durante a votacao.

SEGAO IX
DA MESA APURADORA
Artigo 104 - Apds o término do prazo para votagédo, instalam-se em Assembléia
Eleitoral Publica e Permanente, na sede do Sindicato, as mesas apuradoras para as
quais serao enviadas as urnas e as atas respectivas.

Artigo 105 - As mesas apuradoras constituidas de 01 (um) Presidente e 03 (trés)
auxiliares cada, serao designadas pela Comissao Eleitoral, 05 (cinco) dias antes da
data das eleigbes, em numero suficiente para assegurar agilidade do processo.

Artigo 106 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votagao mais de 50% (cinqlenta por cento) dos eleitores, que fazem
parte do quadro funcional das empresas, em conformidade com a alinea “d”, artigo 87
deste estatuto, procedendo em caso afirmativo, a abertura das urnas e contagens de
votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua apuracdo, serdo
computados para efeito de quorum.

Artigo 107 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o Presidente da
mesa apuradora encerrara a eleigao, fara inutilizar as cédulas sem as abrir, notificando
em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta divulgue a falta de quorum e proceda
nova elei¢gdo nos termos do edital.

Paragrafo Primeiro - A nova elei¢cao sera valida se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.
Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no artigo 106
e § unico do artigo 107, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderao
concorrer as subsequentes.

Artigo 108 - Nao sendo atingido o quorum para nova eleigdo, a Comissao Eleitoral,
declarara vacancia da administragao, a partir do término do mandato dos membros em
exercicio, convocara a assembléia geral para indicar Junta Governativa, realizando-se
nova eleigao no prazo maximo de 3 (trés) meses.

Artigo 109 - Contadas as cédulas da urna, a Mesa apuradora verificara se seu numero
coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao dos votantes que
assinam a respectiva lista, far-se-a apuracgéo.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, procede-se a apuracéo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada, o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso desde que esse
numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas for superior a 5% (cinco por cento) dos
votantes, ou ainda igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
urna sera anulada.

Paragrafo Quarto - A admissao ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera
decidida pela mesa apuradora depois de ouvir as chapas concorrentes, garantindo o
sigilo do voto.




Paragrafo Quinto - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel
de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera
anulado.

Artigo 110 - Os trabalhos das mesas apuradoras supletivas, obedecerao o disposto
para a mesa apuradora da sede, cabendo a esta incorporar os seus proprios resultados
0s que receberem daquelas.

Artigo 111 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverao estas ser colocadas em involucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decis&o final.

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a
guarda da mesa apuradora, até a proclamacéo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos pela mesa apuradora.

Artigo 112 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa qualquer protesto
referente a apuracgao.
SECAO X

DO RESULTADO
Artigo 113 - Finda a apuracéo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver maioria simples dos votos, lavrando a Ata dos Trabalhos Eleitorais,
contendo:
a) - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b) - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;
¢) - resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;
d) - numero total de eleitores que votaram;
Paragrafo Primeiro - A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da mesa
e fiscais, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.
Paragrafo Segundo - A Comissao Eleitoral divulgara junto a categoria, o resultado das
eleigdes.

Artigo 114 - Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora,
sendo realizadas elei¢des suplementares, convocadas pela Comissao Eleitoral, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritos aos eleitores constantes da lista de
votagao das urnas correspondentes.

Artigo 115 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas
eleicbes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questéo.

Artigo 116 - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao empregador dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a eleigdo do seu empregado.

SEGAO XI

DAS NULIDADES
Artigo 117 - Sera nula a elei¢do quando:
a) - realizado em dia, hora e local, diversos dos designados do Edital ou encerrada
antes da hora designada no Edital, sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da folha de votacéo;
b) - realizada ou apurada perante a mesa nao constituida de acordo com o
estabelecido neste estatuto;
c) - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;
d) - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

Artigo 118 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia
se verificar, nem anulagao da urna importara na da elei¢ao, salvo o prescrito no artigo




116.

Artigo 119 - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitara dela o seu responsavel.

SEGAO Xl
DOS RECURSOS
Artigo 120 - Qualquer associado pode interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término da eleigao.

Artigo 121 - O recurso deve ser dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, em duas vias
contra recibo na secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Artigo 122 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via
do processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
contra-recibo ao recorrido para, em 5 (cinco) dias, apresentar defesa.

Artigo 123 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido e, estando devidamente instruido o processo, a Comissao deve proferir sua
decisdo. Sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 124 - O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre ilegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se 0 numero
destes for inferior ao numero minimo previsto no Art. 86 deste estatuto.

Artigo 125 - Anuladas as elei¢des pela Comisséo, outras serao realizadas 30 (trinta)
dias apds a decisao anulatdria.

Paragrafo Primeiro - Nessa hipotese, a diretoria permanece em exercicio até a posse
dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulacéao,
caso em que a Assembléia Geral, especialmente convocada, elegera uma Junta
Governativa para convocar e realizar novas eleigoes.

Paragrafo Segundo - Aquele que der causa a anulagao das eleigbes podera ser
responsabilizado civilmente por perdas e danos, podendo o Sindicato dentro de 30
(trinta) dias apds a decisdo anulatéria, providenciar a propositura da respectiva agéo
judicial.

SEGAO Xlil

DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
Artigo 126 - A Comisséo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral, colocando as
pecas essenciais em pastas apropriadas, numerando e rubricando as folhas:
a) - edital e aviso resumido do edital;
b) - exemplar ou copia do jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital e a relagao
das chapas inscritas;
c) - copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos
candidatos e demais documentos;
d) - relacéo de eleitores;
e) - expedientes relativos a composi¢céo das mesas eleitorais;
f) - lista de votantes
g) - atas dos trabalhos eleitorais;
h) - exemplar da cédula unica;
i) - impugnacoes, recursos e defesas;
j) - resultado das eleig¢des;
1) - dar posse a nova Diretoria do Sindicato.

Artigo 127 - A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do mandato da
administragao anterior.

Artigo 128 - Caso as eleigbes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste Estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em



gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagao de uma assembléia geral para
eleicao e fazer realizar eleigdes, obedecidos os preceitos deste estatuto, ressalvando-
se o disposto no art. 73.

Paragrafo Unico - Ndo havendo recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado
mediante requerimento.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO
Artigo 129 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Tesouraria e apreciado pela
Diretoria Colegiada, definira a aplicagado dos recursos disponiveis visando a realizagao
dos interesses da categoria.

Artigo 130 - O Plano Orgamentario Anual sera aprovado, pela assembléia geral
ordinaria especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro - O Plano Orgamentario Anual, apds a aprovacao prevista neste
artigo, sera publicado, nos meios de comunicagao do sindicato, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de realizagdo da assembléia geral ordinaria.

Paragrafo Segundo - As dotagdes orgamentarias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderao
ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados
pela Diretoria a assembléia geral, cujos atos concessérios seréo publicados até o
ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) - suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orgamentario
Anual;

b) - especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer face a
despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

Artigo 131 - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovagao da
assembléia geral.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Artigo 132 - O patrimonio da entidade constitui-se:
a) - das contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia da norma legal ou clausula inserida em Convencgao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e Sentenga Normativa;
b) - das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de assembléia
geral ordinaria convocada especificamente para o fim de fixa-la;
c) - os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;
e) - das doagdes e dos legados;
f) - das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 133 - Para a alienagao, locagao ou aquisi¢cao de bens imdveis, o Sindicato
realizara avaliagao prévia, cuja execucgao ficara a cargo de organizacao legalmente
habilitada para este fim.

Paragrafo Unico - A venda de bem imdével dependera de prévia aprovagao da
assembléia geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 134 - O dirigente, funcionario ou associado da entidade sindical que produzir
dano patrimonial doloso respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo, inclusive
qualquer cidadao que cometer o acima exposto.

Artigo 135 - Os associados nao responderdao nem mesmo subsidiariamente pelo
patriménio do Sindicato.



Artigo 136 - No caso de dissolu¢do do Sindicato, o que s6 pode ocorrer por
deliberagédo expressa de assembléia geral para esse fim convocada e com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, pagas as dividas legitimas e
decorrentes de sua responsabilidade, seu patrimoénio sera doado ao Sindicato da
mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer entidade
profissional ou sindical de qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da
assembléia geral que deliberou sobre a dissolugéao.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 137 - Os cargos de representacao e de administragcdo do Sindicato ndo serao
remunerados.
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