Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2021 CASAL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS E
A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, CONFORME ABAIXO SE DECLARA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

A CASAL concedera, a partir de 12 maio de 2019, a titulo de reajuste salarial e de forma linear,
valor percentual correspondente a 100% do IPCA (4,9406%) referente ao periodo de maio de
2018 a abril de 2019 a incidir sobre os salarios pagos em abril/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: MANUTENCAO DOS BENEFICIOS VIGENTES E EXPLICITACAO DOS
REGULAMENTOS EXISTENTES NA COMPANHIA

A CASAL se compromete, a partir da assinatura do ACT 2019/2021, a manter os beneficios
previstos nesta norma coletiva vigentes até abril/2021. Na hipdtese da CASAL intentar a edicdo
de normas internas que objetivem regulamentar ou esclarecer questdes relacionadas ao
presente ACT, compromete-se a empresa a discutir tais normas com o Sindicato, dando-lhe
ciéncia e facultando-lhe o debate e sugestdes.

Paragrafo Unico: A CASAL promovera, quando da revisdo e atualizagdo dos instrumentos
normativos relativos ao Pessoal, a democratizacdo do seu contetido, comunicando e discutindo

previamente com o Sindicato eventuais alteragSes que forem incorporadas ao Contrato
Individual de Trabalho dos(as) Trabalhadores(as).

CLAUSULA TERCEIRA: QUALIFICACAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

A CASAL dara ciéncia ao Sindicato dos projetos de aprimoramento e treinamento que venha a
implementar no periodo de vigéncia do presente ACT e se compromete a viabilizar as condi¢des
necessarias de transporte e alimentagdo para seus(uas) trabalhadores(as), inclusive em periodo
probatdrio, quando da realizagdo de treinamentos.

Paragrafo Primeiro: A CASAL especificard no relatério gerencial mensalmente encaminhado
para o Sindicato, as despesas correlacionadas as acgdes corporativas referentes ao
desenvolvimento de pessoal.

Paragrafo Segundo: Em situagBes de inovacdo tecnoldgica e organizacional, a CASAL se
compromete a investir na qualificagdo profissional dos(as) seus(uas) trabalhadores(as) para
garantir, nos pardametros estabelecidos pela regulamentacdo pertinente, a qualidade dos
servigos exigidos pelos usudrios dos servigcos de saneamento basico.

CLAUSULA QUARTA: REUNIOES PERIODICAS

A CASAL se compromete a realizar reuniGes semestrais e/ou quando solicitadg \para
acompanhamento do ACT vigente, com a participacdo do Sinﬁo. N




Pardgrafo Unico: A CASAL comunicard ao Sindicato, quando da realizagdo de reunides de
acompanhamento do Planejamento Estratégico de Gestdo — PEG na &rea Corporativa,
objetivando a participagdo de dois representantes da entidade sindical que sejam empregados
da Casal.

CLAUSULA QUINTA: DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL E VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A CASAL constituira no prazo de 60 (sessenta) dias, o Comité de Equidade de Género, bipartite
e paritario, composto por 05 membros representantes do STIUEA — Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas e 05 membros representantes da CASAL, com a
missdo de desenvolver agdes que fomentem a pratica de igualdade de oportunidades
independente de sexo, cor, género, raga, religido, condi¢io fisica, etc., através da promogao de
uma cultura da equidade e da remogdo de barreiras que impecam o acesso, permanéncia e
ascensdo no trabalho de empregados ou empregadas que sdcio/culturalmente s3o alvos de
discriminagdo no mundo do trabalho.

Paragrafo Primeiro: A CASAL, através do Comité de Equidade de Género desenvolverd
programas de conscientizagdo e efetuard sua implementacdo, objetivando neutralizar praticas
de assédio sexual e moral que ocasione danos psiquicos aos trabalhadores(as), e praticas de
violéncia contra as mulheres trabalhadoras, no local de trabalho, na sociedade e no lar.

Paragrafo Segundo: A CASAL, em parceria com o Sindicato, promoverad debates sobre a
condigdo da mulher na sociedade, por ocasido da Semana Internacional da Mulher, bem como
dividir com o Sindicato os custos provenientes das atividades do Dia Internacional da Mulher,
desde que seus orgamentos sejam previamente analisados e autorizados pela Diretoria da
CASAL, comprometendo-se liberar a participagdo das mulheres trabalhadoras da empresa que
efetivamente comparecerem ao evento.

Paragrafo Terceiro: A CASAL buscara efetuar inscri¢do no Programa Pro-Equidade de Género da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica SPM/PR.

Paragrafo Quarto: Cabera a CASAL fiscalizar e velar pela manutengdo do ambiente harmonioso
e respeitoso e tomar medidas para coibir praticas inadequadas, garantindo as relagdes no
trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro.

CLAUSULA SEXTA: LICENGA MATERNIDADE/ADOGAO:

A CASAL concedera licenga maternidade em favor de suas empregadas pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo adogdo legal de crianga ou a guarda de menor, ainda que
deferida por medida liminar ou incidental em processo de adog&o, a CASAL concederd a licencga
maternidade, por 180 (cento e oitenta) dias, a empregada/méae adotiva ou ao empregado/pai
adotivo que cumprir os requisitos legais, nos termos do artigo 392-B e 392-C da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA AJUDA DE CUSTO PARA TRANSFERENCIA

A CASAL concederd, quando da transferéncia do(a) trabalhador
por iniciativa e necessidade da empresa, transporte para a
do(a) trabalhador(a), limitado o beneficio ao teto de RS 12.

(a) de uma localidade paraoutra,
danga e 03 (trés) saldrios-bgse
0,44 (doze mil, novecentos
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quarenta reais e quarenta e quatro centavos), desde que a transferéncia acarrete mudanca de
domicilio do(a) trabalhador(a).

Paragrafo Primeiro. O pagamento da verba de que trata o caput desta cldusula elide o direito
do(a) trabalhador(a) transferido(a) a percepgdo do adicional de transferéncia, previsto pelo §3°
do Art. 469 da CLT.

Pardgrafo Segundo: A CASAL avisara ao empregado(a) sobre a inten¢do de transferi-lo(a) com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, bem como dara ciéncia ao trabalhador(a) acerca da
motivagdo de sua transferéncia.

CLAUSULA OITAVA: DA PADRONIZAGAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

O Sindicato indicou as estages de tratamento de dgua, de esgoto e elevatdrias que requerem
maior urgéncia na implementagdo de melhorias de condigbes de trabalho, tais como agua
potavel, higiene, iluminagdo, equipamentos de protec¢do individual adequados e necessérios
para eliminagdo de riscos, fogdo, refrigerador, climatizag&o, sala de repouso, apds o que a CASAL
apresentard, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, cronograma para a execucdo das referidas
melhorias, de acordo com sua possibilidade financeira, buscando a padronizacdo de suas
unidades operacionais.

CLAUSULA NONA: DO HORARIO E DO ABONO DE FALTAS DO(A) TRABALHADOR(A)
ESTUDANTE

A CASAL aceitara flexibilidade de horario para os(as) trabalhadores(as) submetidos a turno
ininterrupto de revezamento, que queiram estudar e consigam, junto aos seus colegas de
trabalho, escala de servigo que Ihes proporcione esta flexibilidade de horario, comunicando a
chefia imediata, sendo que a citada escala ndo podera trazer prejuizos de nenhuma forma a
empresa, especialmente horas extras, nem venha a originar qualquer causa trabalhista contra
a mesma.

Paragrafo Unico: A CASAL concederd hordrio especial para todos os trabalhadores que
comprovarem a realizagdo de provas de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior (Lein®9.471, de 14.07.97 - D.0.U.15.07.97), abonando a falta ao servigo, considerando
como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais. A comprovagdo se farda mediante a
apresentacao da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria instituigdo de ensino.

CLAUSULA DECIMA: DA ASSISTENCIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

A CASAL assegura aos trabalhadores(as), vitimas de acidente do trabalho ou doenga
profissional, 0 acompanhamento médico e psicossocial, quando do retorno a Companhia, que
seja atestado pelo médico do trabalho da empresa, como necessario para a recuperacao do(a)
trabalhador(a) e cuja especialidade médica nédo esteja inserida no rol de cobertura do plano de
saude previsto na Clausula vigésima primeira.

Paragrafo Primeiro. Nesses casos, observando a legislacdo previdg
a readaptacgdo profissional do(a) trabalhador(a), garantindo a irr
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bilidade salarial, quando
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Paragrafo Segundo. A CASAL garantird, mediante reembolso, condi¢des adequadas de
deslocamento para tratamento (médico, hidroterapico ou fisioterapico) do(a) trabalhador(a)
doente, vitima de acidente de trabalho e/ou doenga profissional, e seu acompanhante, quando
necessario, da forma mais adequada, através de fornecimento de vale transporte, ambulancia,
taxi ou veiculo da companhia (neste caso nio ocorrendo reembolso), no ambito do Estado de
Alagoas ou em cidades de estados circunvizinhos (Sergipe, Bahia e Pernambuco), desde que
essas sejam mais proximas da cidade onde o trabalhador esteja lotado do que a cidade de
Maceid-AL. A necessidade de acompanhante devera ser analisada e corroborada pelo médico
do trabalho da Casal.

Paragrafo Terceiro. A CASAL assegurard o ressarcimento da medicacdo necessaria ao
tratamento do(a) trabalhadora(a) doente (vitima de acidente/doenga profissional), no que
concerne, especificamente, as consequéncias decorrentes do evento acidentario, mediante
apresentagdo da receita médica, a qual devera ser aprovada pelo(a) médico(a) do trabalho da
empresa, durante o tempo necessario ao tratamento, e na vigéncia deste ACT.

Paragrafo Quarto. Para reembolso das despesas previstas nos paragrafos segundo e terceiro, o
trabalhador deverd apresentar, até o 92 (nono) dia util de cada més, requerimento a SUPBES
devidamente instruido com o comprovante de pagamento, declaragido de comparecimento ao
tratamento médico e/ou receita médica. O reembolso ficard condicionado a apresentacio da
documentagdo comprobatdria no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data que a
despesa foi efetuada, ou seja, decorrido tal prazo e ndo apresentada a documentacdo, o
trabalhador(a) ndo fara jus ao reembolso daquele periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: POLITICA PARA PREVENCAO E TRATAMENTO DA
DEPENDENCIA QUIMICA

A CASAL se compromete até 30 de abril de 2020, a criar um programa de prevengdo e
tratamento e pds tratamento para os(as) empregados(as) da dependéncia quimica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIA DO(A) CASALIANO(A):

Fica estabelecido o dia 22 de margo como data alusiva aos(as) trabalhadores(as) da CASAL,
ocasiao em que promovera atividades sociais, de lazer e outras atividades alusivas ao Dia
Mundial da Agua, em beneficio dos seus familiares, sendo este dia de normal expediente
laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AUXILIO EDUCACIONAL PARA TRABALHADORES(AS)

A CASAL concedera a seus trabalhadores(as) o reembolso de até 70% (setenta por cento) do
valor das mensalidades dos cursos de nivel médio e técnico, graduagao, pds-graduagao, limitado
ao desembolso mensal global, em fun¢do desta clausula, de R$ 17.254,60 (dezessete mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais, sessenta centavos), a ser rateado da seguinte forma:

a. Cursos de nivel Médio ou Técnicos: 3% (trés por cento) do desembolso mensal, ou seja, RS
517,64 (quinhentos e dezessete reais e sessenta e quatro centavos

b. Cursos de Graduacgdo: 70% (setenta por cento) do desembolso me ou seja, R$ 12.078,22

(doze mil, setenta e oito reais e vinte dois centaw§);\/




c. Cursos de P6s Graduagdo: 27% (vinte e sete por cento) do desembolso mensal, ou seja, RS
4.658,74 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e oito reais, setenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Os cursos técnicos, de graduagdo e de pds-graduacdo tém que manter
relagdo direta com os grupos técnico e superior que compdem a estrutura ocupacional da
CASAL, respectivamente, e este beneficio somente se aplica aos que ainda n3o possuam pos

graduacgdo, graduagdo e/ou curso técnico, custeados anteriormente com ajuda financeira da
Companhia.

Pardgrafo Segundo: N&o serdo aceitos pedidos de ressarcimento quanto a valores retroativos,
a periodo anterior a inclusdo no beneficio.

Paragrafo Terceiro: O periodo de inscrigio para andlise e obtencio do beneficio dar-se-a nos
meses de janeiro e julho de cada ano. Findos estes periodos, serdo definidos os beneficiarios e,
consequentemente, o valor mensal com que cada interessado podera contar a titulo de
incentivo. Em razdo da quantidade de beneficiarios, a cada novo periodo de inscrigdo, o valor
mensal do beneficio podera sofrer alteragdo de modo a serem observados os limites previstos
nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Ndo sendo utilizado o valor total destinado ao rateio em quaisquer das
categorias de cursos acima referidos, o saldo remanescente devera ser remanejado para as
demais categorias nas quais possa beneficiar os inscritos.

Pardgrafo Quinto: O pagamento do auxilio serd efetuado através de reembolso no
contracheque, mediante apresentacdo do comprovante original de pagamento da mensalidade,
que deverad ser protocolado até o 92 (nono) dia util de cada més na SUPTDEP. O reembolso fica
condicionado a apresentagdo do comprovante da mensalidade no prazo maximo de 03 (trés)
meses do més ao qual corresponde. Decorrido tal prazo e ndo apresentada a comprovagao, o(a)
trabalhador(a) ndo fara jus ao reembolso.

Paragrafo Sexto: Caso o(a) trabalhador(a) inscrito no auxilio ndo apresente comprovante de
pagamento da mensalidade por um periodo de 06 (seis) meses, o(a) mesmo(a) sera desligado
do auxilio. Para voltar a receber o auxilio, o(a) trabalhador(a) desligado deverda aguardar o novo
periodo de inscrigao.

Paragrafo Sétimo: A CASAL garantird o reembolso das despesas com livros e material escolar
dos(as) trabalhadores(as) matriculados em instituicdo de ensino publico ou bolsistas integrais
no ensino privado, limitado ao valor anual de RS 431,39 (quatrocentos e trinta e um reais, trinta
e nove centavos), mediante apresentacdo do comprovante original da despesa, até 03 (trés)
meses apds o més no qual foi efetuada, ou seja, decorrido tal prazo e ndo apresentada a
comprovagdo, o(a) trabalhador(a) ndo fara jus ao reembolso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: IMPLANTAGAO DOS SERVICOS DO PROGRAMA VIVER BEM

A CASAL, por meio de sua area de Recursos Humanos, se ¢ romete a manter, no curso da
vigéncia do preseNte ACT, conjunto de agBes voltadas a Qualidede de Vida, destinado a todos
os trabalhadores(a




CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURANGA NO TRABALHO

A CASAL fard um levantamento sobre as condigdes de seguranca das estagdes e prédios da
empresa, visando orientar e priorizar as agdes que objetivem salvaguardar a seguranca, o bem
estar e a vida de seus trabalhadores e trabalhadoras, priorizando os locais mais criticos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GANHO DE PRODUTIVIDADE

Havendo incremento na arrecadagdo superior a 8% (oito por cento), nos periodos abaixo
fixados, sera concedido a todos os trabalhadores da Casal, no més seguinte ao do término de
cada periodo, um bénus correspondente a um auxilio alimentagdo adicional (22 dias no valor
definido na clausula 232), tendo como periodos a serem apurados os seguintes:

a) de maio a outubro de 2019, comparado com o periodo de maio a outubro de 2018.

b) de novembro de 2019 a abril de 2020, comparado ao periodo de novembro de 2018 a abril
de 2019;

c) de maio a outubro de 2020, comparado com o periodo de maio a outubro de 2019.

d) de novembro de 2020 a abril de 2021, comparado ao periodo de novembro de 2019 a abril
de 2020;

Paragrafo Primeiro - Especificamente em relagdo a cidade de Maceid, onde parte das atividades
comerciais sao executadas por parceiros, sera considerado, para os fins desta cldusula, 50%
(cinquenta por cento) do incremento de arrecadagdo destas cidades, sem prejuizo de eventual
incremento de arrecadagdo dos demais municipios alagoanos, na forma do caput.

Paragrafo Segundo - Ndo serdo considerados, na base de apuragdo, os aumentos tarifarios para
o usuario/consumidor praticados nos anos de 2018, 2019 2020 e 2021, bem como os valores
liberados pela Justica e que foram anteriormente bloqueados em fungdo de ac¢bes judiciais.

Paragrafo Terceiro - Também ndo sera considerada, para fins de apuragdo, a recuperacdo de
recebiveis inadimplentes (contas a receber vencidas).

Paragrafo Quarto - O relatdrio gerencial, mensalmente expedido pela CASAL, serd o parametro
pactuado, justo e irrevogavel, em que as partes convenentes se baseardao para os fins de
cumprimento desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO AUXILIO CRECHE

A CASAL pagara auxilio-creche para os trabalhadores(as) que tiverem filhos com idade de 07
(sete) meses até 05(cinco) anos, 1l(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante
apresentacgao de certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico: O pagamento do auxilio serd mediante contracheque, no valor de R$ 345,51
(trezentos e quarenta e cinco reais, cinquenta e um centavos) mensais por cada filho de
trabalhador, a partir do 72 (sétimo) més posterior ao parto observado o limite do caput.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO AUXILIO EDUCACAO

A CASAL reembolsara o valor da mensalidade escolar a tituld
mensal de até RS 319,13 (trezentos e dezenove reais

e auxilio educagdo, no vajor
treze centavos), para
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trabalhadores(as) que tiverem filhos com idade de 06 (seis) anos e até 11 (onze) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, assegurado o beneficio até o fim do ano letivo em curso.

Paragrafo Primeiro: O funciondrio deverd apresentar anualmente nos meses de janeiro a
fevereiro o contrato ou qualquer outro documento/declara¢do firmado com a instituicdo de
ensino onde conste o valor da mensalidade e a comprovagdo da matricula.

Paragrafo Segundo: A entrega dos documentos apds o més de fevereiro, condicionard o inicio

do pagamento do reembolso ao més da apresentacdo dos documentos e para as mensalidades
vincendas até o fim do ano letivo.

Paragrafo Terceiro: Se a apresentagdo da documentacio referida nos paragrafos anteriores for
efetivada apds o 9° dia Util do més, o reembolso somente se dard no més subsequente.

Paragrafo Quarto: O valor do reembolso poderd ser revisto semestralmente, a pedido do
interessado em decorréncia de reajuste da mensalidade escolar estabelecida no contrato e/ou

documento/declaragdo apresentado pelo funciondrio, observado o limite no caput desta
cldusula.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA CIPA

A CASAL garantird que os representantes dos trabalhadores(as) na CIPA sejam eleitos
diretamente pelos trabalhadores(as), assegurando o mandato de 01 (um) ano, renovavel por
igual periodo, ressalvada a hipétese de discordancia da SRTE/AL sobre o periodo do mandato,
caso em que o mesmo se limitara a 01 (um) ano. O presidente sera escolhido entre todos os
membros da CIPA.

Paragrafo Unico — A CASAL buscara melhorar as condigdes atuais de funcionamento da CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA: DA DATA DE PAGAMENTO MENSAL

A CASAL garantird o pagamento dos vencimentos mensais até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO PLANO DE SAUDE

A CASAL custeara, mediante reembolso, o valor do plano de satide bésico (enfermaria estadual),
para todos os seus/suas trabalhadores/as em atividade.

Paragrafo Primeiro: O valor citado no caput esta limitado ao estabelecido no Contrato do Plano
de Salde, celebrado entre a AREC e a Unimed.

Paragrafo Segundo: A concessdo do reembolso referido no caput estd condicionada a adesao
do trabalhador(a) ao Plano de Saude da Unimed contratado pela AREC, ou a apresentagao
mensal de comprovante de pagamento de Plano de Saude de livre escolha do trabalhador, nos
termos do Pardgrafo Quarto;

)

p\Jt, além dos trabalhadores
. férias, auxilio doenga
lidez em decorréncia

Paragrafo Terceiro: Tem o direito ao reembolso estabelecido no
em atividade, os trabalhadores afastados em decorréncia
previdenciario, auxilio doenga acidentario, aposentadoria por




acidente de trabalho, concedida sob o cédigo previdencidrio n? 92 e licenga maternidade, na
vigéncia deste ACT.

Paragrafo Quarto: Para os(as) trabalhadores(as) que recebem o ressarcimento dos valores
correspondentes mediante a apresentagdo mensal de recibo, o mesmo deverd ser apresentado
até o 92 (nono) dia util de cada més, condicionado tal ressarcimento ao prazo maximo de
apresentacao da documentagdo comprobatdria de 90 (noventa) dias, ou seja, decorrido tal
prazo e ndo apresentada a documentacdo, o trabalhador(a) ndo fara jus ao ressarcimento.

Paragrafo Quinto: A CASAL custeara, mediante reembolso, o valor do plano de satde basico
(enfermaria estadual), tendo como referéncia o valor praticado pela UNIMED para a AREC, para
01 (um) dependente legal, este/a caracterizado/a na forma da Lei Previdenciadria ou mediante
comprovagao documental cartorial, durante os 06 (seis) primeiros meses, apds o ébito do
trabalhador(a) titular, mediante requerimento a SUPBES (Supervisdo de Bem Estar Social).

CLASULA VIGESIMA SEGUNDA: DO AUXILIO ODONTOLOGICO

A CASAL custeara, mediante reembolso, o valor do auxilio odontoldgico para todos os seus/suas
trabalhadores/as em atividade.

Paragrafo Primeiro: O valor citado no caput esta limitado a 100% do estabelecido no plano
basico do Contrato celebrado entre a AREC e a Uniodonto.

Paragrafo Segundo: A concessdo do reembolso referido no caput estd condicionada a adesdo
do trabalhador(a) ao Plano de Odontolégico da Uniodonto contratado pela AREC, ou a
apresentacao mensal de comprovante de pagamento de Plano de livre escolha do trabalhador,
nos termos do Paragrafo Quarto.

Paragrafo Terceiro: Tem o direito ao reembolso estabelecido no caput, além dos trabalhadores
em atividade, os trabalhadores afastados em decorréncia de: férias, auxilio doenca
previdenciario, auxilio doenga acidentario, aposentadoria por invalidez em decorréncia de
acidente de trabalho, concedida sob o cddigo previdenciario n? 92 e licenca maternidade.

Paragrafo Quarto: Para os(as) trabalhadores(as) que recebem o ressarcimento dos valores
correspondentes mediante a apresentagdo mensal de recibo, o mesmo devera ser apresentado
a SUPBES, até o0 92 (nono) dia util de cada més, condicionado tal ressarcimento ao prazo maximo
de apresentagdo da documentagdo comprobatdria de 90 (noventa) dias, ou seja, decorrido tal
prazo e ndo apresentada a documentacgdo, o trabalhador(a) ndo fara jus ao ressarcimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO AUXILIO ALIMENTACAO

A CASAL, a partir de 12 de maio de 2019, concederd, até o 52 dia util de cada més a seus(as)

trabalhadores(as) em atividade créditos correspondentes a 22 (vinte e dois) dias referente ao
Auxilio Alimentagdo, no valor unitario de RS 41,07 (quarenta e um reais e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: A CASAL manterd, a titulo de participacdo dos(as) trabalhadores(as), o
desconto do importe percentual de 1% (um por cento) mensal para todas as faixas salariais.

Paragrafo Segundo: A CASAL manterd a concessdo do benefid

no caput desta clausula para
os(as) trabalhadores(as) que se encontram em periodo de

tias, em periodo de licen
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maternidade, os afastados por motivo de doenga, em auxilio doenga ou em auxilio doenca
acidentario, estes trés Gltimos limitados a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA MENSALIDADE SINDICAL

A CASAL garantirad o repasse da mensalidade sindical ao Sindicato até o 102 (décimo) dia util
posterior ao do desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO ACESSO A INFORMACOES

A CASAL fornecerd ao Sindicato, cépia do relatério gerencial mensal contendo informacgdes
administrativas, econdmico-financeiras e técnicas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CASAL garantira a liberagdo de 06 (seis)trabalhadores(as) da empresa, membros da dire¢io
do sindicato, para ficarem a disposigao do mesmo, com énus para a Companhia e sem prejuizo
de seu salario e vantagens ja incorporadas. Os(as) demais diretores(as) que compdem a
diretoria colegiada do Sindicato, trabalhadores(as) da CASAL, ora delimitados seu quantitativo
em 13 (treze) pessoas, serdo liberados(as) durante 03 (trés) dias por més para o trabalho
sindical, sem quaisquer prejuizos, desde que seja feita a solicitagdo através de oficio a diretoria
da CASAL.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO AUXILIO FUNERAL

A CASAL concederd aos(as) seus(uas) trabalhadores(as) reembolso do valor de até RS 3.081,18
(trés mil, oitenta e um reais, dezoito centavos) no caso de morte de filhos(as) solteiros(as) ou
universitarios(as) até 24 (vinte e quatro) anos, de filhos(as) invalidos(as) de qualquer idade,
ascendentes de 1° grau, de dependentes legais e de cdnjuge ou companheiro(a), estes(as)
caracterizados(as) na forma da Lei Previdencidria ou mediante comprovagdo documental
cartorial, a partir de 12 de maio de 2018, desde que o(a) trabalhador(a) comprove
documentalmente perante a Companhia, o custeio do referido funeral, apresentando Nota
Fiscal dos servigos em seu nome.

Paragrafo Primeiro: No caso de morte do trabalhador(a), serd concedido ao cénjuge ou
companheiro(a), este/a caracterizado/a na forma da Lei Previdenciaria ou mediante
comprovacdo documental cartorial, reembolso do auxilio-funeral no valor de até RS 3.697,40
(trés mil, seiscentos e noventa e sete reais, quarenta centavos), a partir de 12 de maio de 2018.

Paragrafo Segundo: Caso o(a) trabalhador(a) seja solteiro(a), o aludido auxilio funeral sera
concedido aos(as) seus(uas) ascendentes ou descendentes, e na falta desses(as), para aquele(a)
que comprovar documentalmente perante a Companhia o custeio do referido funeral,
apresentando Nota Fiscal dos servigos em seu nhome.

Paragrafo Terceiro: A CASAL estendera este beneficio para empregados(as)|aposentados(as) da
CASAL, desde que filiados(as) a APOSCASAL e tenha sido empregado(a empresa por pelo

menos 15 (quinze) anm '
& Q




Paragrafo Quarto: O beneficio previsto nesta clausula serd concedido nos termos do Acordo
Coletivo vigente a data do dbito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO

A CASAL assegurara aos seus trabalhadores(as) a protegdo da Relagdo de Emprego, contra a
despedida arbitrdria, ressalvando-se as seguintes hipoteses:

| = nos casos previstos no art. 482, da CLT;

Il - nos casos disciplinares em que o trabalhador(a) que tiver 01 (uma) ou mais penalidades
anteriores ao presente ACT e que incorra em mais uma penalidade no curso da vigéncia do
presente ACT, podera ser dispensado sem justa causa. O trabalhador/a que n3o detiver em seu
histérico funcional nenhum registro de penalidade, somente sera dispensado se, no curso de
vigéncia do presente ACT, obtiver 02 (dois) registros de punic3o;

lll — nos casos de aposentadoria espontdnea ou por tempo de servico.

Paragrafo Primeiro. Nas hipoteses de dispensa previstas nesta cldusula, a CASAL daré ciéncia
ao trabalhador(a) e ao STIUEA, e serd facultada ao trabalhador(a) prévia apresentacdo de
manifestagdo escrita, defendendo a manutencg&o do vinculo de emprego.

Paragrafo Segundo. Para a hipdtese do inciso Il, ndo serd considerada a penalidade disciplinar
por falta de natureza leve, aplicada ha mais de 10 (dez) anos, sem que o trabalhador(a) tenha
cometido outra(s) falta(s) posterior(es), ficando a penalidade anistiada para os fins desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DAS HORAS EXTRAS

A CASAL mantera a remuneracio das duas primeiras horas extras da jornada, com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) e, a partir da terceira hora extra da jornada, a 100% (cem por
cento).

Paragrafo Unico: O labor prestado em domingos e feriados ensejard folga compensatéria ou a
remuneragdo sera paga em dobro, de acordo com a opgdo escolhida pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO SISTEMA DE TRANSPORTES E PASSES URBANOS

A CASAL fard a distribuicdo mensal de 50 (cinquenta) passes urbanos aos trabalhadores(as)
lotados na capital e nas cidades do interior onde circulam 6nibus urbanos e que percebam até
RS 2.466,33 (dois mil, quatrocentos e sessenta e seis reais, trinta e trés centavos), teto este ja
reajustado de acordo com a clausula primeira deste Acordo Coletivo, fornecendo-os até o 52
(quinto) dia util de cada més.

Pardagrafo Primeiro: Os(as) trabalhadores(as) que ndo utilizarem os créditos por um periodo de
60 (sessenta) dias corridos, terdao o beneficio cancelado, devendo realizar um novo
requerimento para voltar a receber os passes. Na reincidéncia de ndo uso do beneficio, no
periodo de 01 (um) ano, o(a) trabalhador(a) tera o beneficio canceladp em definitivo.

Paragrafo Segundo: A CASAL fara estudo para disciplinar a distrib o\ dos referidos passes
urbanos, deixando de fornecé-los para quem residir até o limite de 3 trés quildmetros) de

distancia do local de trabalh@\/ . @
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Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores/as que forem suspensos disciplinarmente ou faltarem
injustificadamente ndo terdo direito ao beneficio previsto nesta clausula, no periodo
correspondente a suspensdo ou falta.

Paragrafo Quarto: A CASAL assegurara a manutencdo do beneficio previsto no caput desta
cldusula a todos(as) os(as) trabalhadores(as) que ja o recebem na hipdétese de extrapolarem o
teto salarial previsto no caput por qualquer motivagéo, a exemplo de promogdo no PCS, desde
que o valor equivalente a extrapolagdo do teto salarial seja inferior ao importe correspondente
ao beneficio em questao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO TURNO ININTERRUPTO

A CASAL mantera a carga hordria para os servicos em turno ininterrupto e com escala de
revezamento, na forma do inciso XIV do artigo 72 da Constituicdo Federal, adotando como
padrdo as seguintes cargas horarias mensais:

1) 144 (cento e quarenta e quatro) horas, para os trabalhadores(as) contratados(as)
anteriormente ao concurso de 2002 e por advento dos concursos de 2010 e 2014, ressalvando
a habitualidade dos trabalhadores(as) que tiverem carga hordria mensal inferior a esta aqui
estabelecida;

2) 120 (cento e vinte) horas, para os trabalhadores(as) admitidos através do concurso de
marco/2002, ressalvando a habitualidade dos trabalhadores(as) que tiverem carga horaria
mensal inferior a esta aqui estabelecida.

Paragrafo Primeiro: A base de calculo para se achar o valor da hora é de 180h/més (cento e
oitenta horas por més), na forma do acordo anterior, para os trabalhadores(as) do item 1 (um)
desta clausula e de 150h/més (cento e cinquenta horas por més) para os trabalhadores(as) do
item 2 desta clausula.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além da jornada mensal de 144 horas e 120 horas
serdo pagas como horas extras, conforme estipulado no presente ACT, ou seja, a partir da 1452
hora e a 1212 hora, respectivamente.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de remuneragdo de horas extras, ndo sera considerado o
acimulo de hora de labor prestado para além do limite mensal, mas sim, a jornada didria do
trabalhador(a), remunerando-se as duas primeiras horas do dia com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) e, a partir da terceira hora do dia a 100% (cem por cento), isto a partir da
1212 hora ou 1452 hora mensal.

Paragrafo Quarto: O acréscimo de 100% (cem por cento) de que trata o paragrafo acima,
somente se dard nas horas excedentes que ultrapassar o limite didrio de 02 (duas) horas, nao
se levando em consideragdo, para quaisquer efeitos, o computo mensal de horas excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOS TRABALHADORES(AS) E DOS DEPENDENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Com base na Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 198
Educagdo — CNE/CEB 17/2001, nos seus artigos 12 e
Educagdao, em 15 de agosto de 2001, a CASAL conce
trabalhadores (as), filhos (as) e aos dependentes que tenh

e Parecer do Conselho Nacional de
, homologado pelo Ministério da
auxilio pecuniario aos seus(u

ecessidades especiais ou venham




a adquirir posteriormente, considerando enquadrada nesta condigdo a pessoa que preencha os
requisitos do Decreto 3.298/99, objetivando a integracdo social dessas pessoas no seio da
sociedade, nos seguintes moldes:

a. Aos trabalhadores(as) portadores (as) de necessidades especiais: 1. Reembolso de 100% (cem
por cento) do valor das mensalidades escolares até o ensino médio; 2. Reembolso das despesas
com acompanhamento especializado sob prescricgdo médica, medicamentos sob prescricdo
médica, fraldas descartaveis de uso continuo sob prescricdo médica, alimentagéo especial sob
prescricdo médica, transporte de qualquer natureza devidamente regulamentado para fins de
tratamento médico, aquisicdo e manutengdo de aparelhos especiais sob prescricio médica,
limitado ao valor mensal de RS 2.156,81 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e oitenta e
um centavos); 3. Reembolso da despesa com plano de saude, tendo como referéncia o plano
de saude estadual, apartamento, contratado entre a AREC e a UNIMED.

b. Aos filhos (as) e dependentes portadores de necessidades especiais: 1. Reembolso de 100%
(cem por cento) do valor das mensalidades escolares até o ensino médio; 2. Reembolso mensal
de até R$ 2.156,81 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e oitenta e um centavos), relativo
as despesas com cuidador, assisténcia odontoldgica, acompanhamento especializado sob
prescricgdo médica, medicamentos sob prescricio médica, alimentacao especial indicada sob
prescricao médica, transporte de qualquer natureza devidamente regulamentado para fins de
tratamento médico, transporte devidamente regulamentado para o trajeto residéncia/escola e
escola/residéncia até o ensino médio, aquisicdo e manutengdo de aparelhos especiais, sob
prescricdo médica, bem como material escolar (incluidos fardamento completo, mochila e
lancheira); 3. Reembolso da despesa com plano de saude, tendo como referéncia o plano de
saude estadual, apartamento, contratado entre a AREC e a UNIMED.

Paragrafo Primeiro: Para receber o auxilio previsto nesta clausula, o trabalhador devera
apresentar requerimento a CASAL, bem como laudos médicos e de profissionais especializados,
comprobatdrios da necessidade especial do beneficidrio e do acompanhamento do tratamento,
expedidos a, no méximo, 90 (noventa) dias, ao servico de medicina do trabalho da empresa
quando da realizagdo de avaliagdo médica, que devera ocorrer ao menos uma vez ao ano.

Paragrafo Segundo: O reembolso das despesas sera efetuado através de contracheque,
mediante apresentac¢do do recibo mensal da escola e demais comprovantes de despesas, no
més de comprovagdo dos pagamentos, desde que sejam protocolados até o 92 (nono) dia util
daquele més, para ressarcimento na folha de pagamento do més corrente. Caso o trabalhador
ndo apresente a documentacdo no prazo assinalado neste paragrafo, ocasionando o ndo
recebimento do valor do reembolso naquele més, o mesmo tera direito a receber o reembolso
do referido més posteriormente, observado o prazo assinalado no Pardgrafo Terceiro. Devendo
nesta hipdtese, a prestagdo de contas ser feita de forma separada para cada més, sempre
obedecido o limite mensal de reembolso para cada més de referéncia.

Paragrafo Terceiro: O ressarcimento das despesas fica condicionado ao prazo maximo de
apresentacdo da documentagdo comprobatdria de 90 (noventa) dias de realizagao da despesa,
ou seja, decorrido tal prazo e ndo apresentada a comprovagao, o(a) trabalhador(a) ndo fara jus

ao reembolso.
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Paragrafo Quarto: Para reembolso das despesas com cuidador, dentro do teto estabelecido na
alinea “b” desta clausula, a exemplo de salario, 132 salario, féri ntre outros, o trabalhador
devera apresentar cdpia do contrato de trabalho e da Carteira de alho e Previdéncia Soc&;}\.
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— CTPS, onde devera constar a anotagdo do Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO para a
ocupagao de cuidador que é 5162, bem como a guia mensal de pagamento do e-Social.

Paragrafo Quinto: Os beneficidrios desta cldusula ndo poderdo perceber cumulativamente os
beneficios das clausulas décima sétima e décima oitava, relativas ao Auxilio Creche e Auxilio
Educagdo e da clausula décima terceira no que se refere ao reembolso do ensino médio.

Paragrafo Sexto: Para caracterizagdo da condi¢do de dependente, serd considerada a legislacdo
previdenciaria vigente.

Paragrafo Sétimo: Para fins desta clausula, além dos transportes regulamentados, também

serdo aceitos aqueles gerenciados por sistemas digitais tais como Uber, 99Taxi, Cabify e outros
da mesma natureza.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DOS DANOS A VEICULO

O(a) motorista respondera pelos danos causados ao veiculo sob a sua responsabilidade, apenas
quando apurada e comprovada a culpabilidade ou dolo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DO TRANSPORTE PARA TURMAS

A CASAL fornecerd aos(as) seus(uas) trabalhadores(as) em servigo e em todas as localidades
operadas pela Companhia, transporte adequado para o deslocamento do pessoal e
equipamentos.

Paragrafo Unico. A Casal fara a substituicdo gradativa de todos os veiculos de transporte de
pessoal, que ainda ndo dispdem de ar condicionado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente acordo, as partes sujeitar-se-do a multa
diaria de RS 1.077,74 (um mil e setenta e sete reais, setenta e quatro centavos), até o limite
de RS 10.777,74(dez mil, setecentos e setenta e sete reais, setenta e quatro centavos)
reversiveis em favor dos trabalhadores(as) prejudicados(as), caso o descumprimento decorra
de conduta da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA VALORIZACAO DO(A) APOSENTADO(A)

A CASAL mantera um programa de valorizagado dos(as) trabalhadores(as) que estejam a menos
de 01 (um) ano de atingir o tempo de servigo para aposentadoria, objetivando esclarecé-los(as)
sobre a nova etapa de suas vidas, que se dard ap6s o afastamento da Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CASAL contratara, na qualidade de estimulante, um plano de seguro d
seus trabalhadores(as), desde que custeados integralmente pel
interessados(as). Os trabalhadores(as) aderen':Ssicomprometem, nesta

ida em grupo para
trabalhadores(as)
Otese, arealizaro

pagamento das parcelas atinentes a Seguradoral




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DO FARDAMENTO

A CASAL fornecerd até 04 (quatro) conjuntos de fardamentos, sendo 02 (dois) conjuntos a cada
seis meses, para os(as) trabalhadores(as), conforme a Norma Interna de Distribuicio e
Utilizagdo de Fardamento.

Paragrafo Unico. O fardamento devera ser adequado ao perfil fisico do(a) trabalhador(a), assim
como deverd obedecer as exigéncias da atividade desenvolvida pelo trabalhador(a).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DAS DIARIAS

A CASAL observara o valor das didrias previstas nas Resolugdes do Conselho de Administracdo
sobre o tema e eventuais alteragdes durante a vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: LICENCA LUTO

A CASAL concedera ao trabalhador(a) 07 (sete) dias de licenga, por ocasido do falecimento do(a)
cdnjuge, irmdo, irm3, padrasto, madrasta, descendentes e ascendentes de primeiro grau. Nos
demais casos, observar-se-a a legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A CASAL, por meio de sua area de Recursos Humanos, compromete-se a desenvolver
campanhas de conscientizacdo e orienta¢do destinadas aos trabalhadores(as), sobre temas
como Assédio Moral e Sexual, além de outras formas de discriminagdo de sexo, raga, religido ou
ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢gdes e coibir atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Unico: A CASAL, em parceria com o Sindicato, promovera debates sobre a condigdo
da mulher na sociedade, especialmente por ocasido da Semana Internacional da Mulher e se
compromete em garantir a participagdo das mulheres trabalhadoras da Companhia nos
referidos eventos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: ELEICOES PARA O CONSELHO DA FUNCASAL

A CASAL apoiard a FUNCASAL no processo eleitoral dos membros do Conselho representantes
dos associados da Fundagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: QUADROS DE AVISOS

A CASAL disponibilizard nos quadros de avisos, espago para uso do Sindicato e da Associagao
dos(as) trabalhadores(as).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: CANAL DE DENUNCIA

A CASAL manterd um canal direto de entendimento com seus(uas)|trabalhadores(as), onde os
mesmos possam obter informacdes sobre suas atividades, servigos\|\fazer reclafnacdes, criticas,
denuncias e sugestdes, mediante acesso remoto na pagina da Casa Intranet)




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: INOVACAO TECNOLOGICA

A CASAL, nos processos de inovagbes tecnoldgicas que determinem racionalizagdo dos
trabalhos, bem como modificagGes das atividades desenvolvidas pelos(as) trabalhadores(as),
podera ser auxiliada por uma comissao de trabalhadores(as) atingidos(as), com a participaco
do Sindicato, objetivando garantir a saude e a seguranga dos(as) Trabalhadores(as).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A CASAL fornecerd aos trabalhadores(as) de campo, além dos equipamentos de protecio
coletivo e individual, protetor auricular, protetor solar e cantil, visando sempre atender as
normas de saude e seguranca do(a) trabalhador(a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A CASAL concorda em promover e custear cursos sobre previdéncia privada para todos(as)
os(as) diretores(as), conselheiros(as) e seus(uas) respectivos(as) suplentes eleitos(as) e por ela
indicados(as) para os conselhos e diretoria da FUNCASAL, mediante requerimento instruido
com documentos que apresentem a descrigdo do curso, cronograma e valor, a ser analisado e
autorizado previamente pelo Diretor Presidente da Casal.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as auséncias dos(as) trabalhadores(as), quando em
cursos sobre previdéncia promovidos pela Companhia ou pela FUNCASAL e, na condigdo de
Conselheiros, quando participarem de reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal da FUNCASAL,
deverdo ser abonadas, desde que previamente comunicadas a chefia imediata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: LICENGA PATERNIDADE

A CASAL assegurara aos seus trabalhadores a licenga paternidade de 10 (dez) dias, a contar da
data de nascimento da crianga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE E ISONOMIA DE
TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

A CASAL assegurard que todos os direitos (beneficios e vantagens legais) aplicaveis aos
companheiros(as) de trabalhadores(as) abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho, serao
estendidos aos casos em que a relagdo de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo,
considerando-se para os efeitos legais as mesmas condicdes de conjuges.

Paragrafo Unico: A Casal reconhecerd como dependente companheiro ou companheira
resultante da unido homoafetiva, desde que comprovada uniao estavel nos termos da legislagdo
previdenciaria e fiscal e/ou certiddo cartorial competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIIVIA: DA COIMISSAO DE REDAGAO

A CASAL se compromete a instituir Comissdo paritaria, Compianhia e Sindic3o para, apds o
fechamento das negociagGes, redigir o Acordo Coletivo de Trab 2019/2021.
) ‘/éf/‘



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia no periodo de 12 (primeiro) de maio de
2019 a 30 (trinta) de abril de 2021, para as clausulas sociais, e um ano para as clausulas
econdmicas, especificadas a seguir: 12 Reajuste Salarial, 72 Da Ajuda de Custo para
Transferéncia, 132 Auxilio Educacional para Trabalhadores(as), 172 Auxilio Creche, 182 Auxilio
Educagdo, 212 Do Plano de Saude, 222 Do Auxilio Odontolégico, 232 Auxilio Alimentac3o, 272
Auxilio Funeral, 302 Do sistema de transporte e passes urbanos, 322 Dos(as) trabalhadores(as)
e dos(as) dependentes com Necessidades Especiais, 352 Da Multa por descumprimento

Maceid, 29 de maio de 2019

COMPANHIA DE SANEAMENTQ-BE-ALAGOAS

Wilde?récio ;:;Icao de Alencar
Diretor Presidente
CPFn2091.578.673-72

Ve

Victor Vigolvino Fig

Vice Presidente de Gg§tdo Corporativa
CPF n° 052.139.904-10

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
ALAGOAS

Pres ente
CPF n°410.99
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