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UM INFORMATIVO A SERVICO DAS LUTAS DOS TRABALHADORES DE ALAGOAS

PAUTA DO ACT DA SANAMA E APROVADA POR
UNANIMIDADE PELOS TRABALHADORES

Os trabalhadores da SANAMA apro-
varam, por unanimidade, a pauta para o
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, deste
ano, em assembleia realizada no dia 25
de abril, no auditério do Sindicato.

Durante a assembleia os trabalha-
dores analisaram a pauta, dando suges-
toes e incluindo novas clausulas de inte-
resse da categoria.

Dentre os pontos destacados estéa a
questao da Participacao nos Lucros e
Resultados - PLR, ponto considerado
importante a ser adotado pela empresa,
visando prestigiar o esforco dos traba-
lhadores para o crescimento da
SANAMA.

O Sindicato espera que a empresa
dé inicio ao processo de negociacao,
garantindo ganho real e avancos em
clausulas consideradas fundamentais
pela categoria.

0 momento agora é de total mobili-
zacao dos trabalhadores, comparecendo
as assembleias da campanha salarial e,
fortalecendo a luta, visando a garantia

de vitoria.

Sindicato convoca trabalhadores da CASAL que tiveram periculosidade suspensa
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JURIDICO SINDICATO

O Sindicato esta convocando
os trabalhadores da CASAL que
tiveram o pagamento do adicional

vés do seu setor juridico, conse-
guiu garantir a continuidade dos
pagamentos em casos em que 0s

ACAO NAJUSTICA

de periculosidade ou de insalubri-
dade suspensos, para procurar a
entidade, visando buscar na
justica a garantia da permanéncia
do pagamento.

A CASAL publicou a Resolu-
cao de Diretoria— RD N° 12/2023,
onde resolveu suspender o
pagamento de adicional de
periculosidade ou de insalubrida-
de de trabalhadores da Compa-
nhia. A decisdo foi tomada em
reunido de diretoria da CASAL,
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realizada em 21 de marco de 2023,
alegando processo de readequa-
cao financeira da Empresa, entre
outros motivos.

Ocorre que o Sindicato, atra-

trabalhadores ja haviam obtido
esse reconhecimento da justica
OuU, em que se comprovou a
continuidade de exposigcdo aos
agentes que dao direito ao
adicional de insalubridade ou de
periculosidade.

Portanto, todos aqueles que
tiverem sido atingidos pela
medida arbitraria da empresa,
entrem em contato com o Sindi-
cato para buscar a reparagao
necessaria.
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