
TRABALHADORES DA CASAL REJEITAM PROPOSTA DA 
EMPRESA E QUEREM AVANÇO NAS NEGOCIAÇÕES

ON-LINE

Em Assembleia dos trabalhadores e 
trabalhadoras da CASAL, realizada em 
11/07/2023, foi apresentada a proposta 
enviada ao Sindicato em 15/06/2023, que 
foi rejeitada pela categoria.

A CASAL afirma que não vai contratar 
cláusulas novas.

O Sindicato, após a assembleia, aguar-
da agora nova rodada de negociações, para 
seguir buscando os avanços.

CLÁUSULAS JÁ CONSENSADAS
– Da Qualificação e Treinamento de Pessoal
– Do Combate ao Assédio Moral e Violência 
Contra a Mulher
– Da Licença Maternidade/Adoção
– Da Padronização das Unidades
– Política para Prevenção e Tratamento da 
Dependência Química
– Do Dia do/a Casaliano/a
– Da Implantação do Programa Viver
– Da Segurança no Trabalho
– Da CIPA
– Da Data de Pagamento Mensal
– Da Mensalidade Sindical
– Da Liberação de Dirigentes Sindicais
– Do Turno Ininterrupto
– Do Transporte para Turmas
-Da Valorização do/a Aposentado/a
– Do Seguro de Vida em Grupo
– Do Fardamento

Urbanitários de Alagoas protestam em defesa da Eletrobras, 
contra demissões e desmonte da empresa

Os Urbanitários de Alagoas parti-
ciparam de um importante ato em 
frente à sede da Eletronorte, em Brasí-
lia, no dia 12 de julho, em defesa dos 
trabalhadores e trabalhadoras da 
Eletrobras, contra as demissões em 
massa na empresa, a ameaça de des-
cumprimento do acordo coletivo e 
pela retomada do poder de voto da 
União.

Diante desse cenário preocupan-
te, sindicatos, movimentos sociais e 
trabalhadores uniram-se neste ato 
conjunto, para reivindicar a reversão 
desse processo de privatização e lutar 

pela reestatização da Eletrobras.
A Eletrobras tem sido alvo de pro-

fundos desmandos nos últimos tem-
pos, e essas mudanças têm gerado 
sérias consequências para os funcioná-
rios e a população em geral.

– Das Diárias
– Da Licença Luto
– Da Orientação Quanto à Coibição de 
Práticas Discriminatórias
– Dos Quadros de Avisos
– Do Canal de Denúncia
– Inovação Tecnológica
– Do Equipamento de Proteção Individual
– Licença Paternidade
– Da Isonomia para Homoafetivo
– Da Comissão de Redação
– Da Vigência

C L Á U S U L A S  R E J E I TA D A S  P E L O S 
TRABALHADORES DA PROPOSTA DA CASAL
– Do Reajuste Salarial: (0%)
– Do Auxílio Alimentação (Índice Indefini-
do)
– Da Ajuda de Custo Para Transferência 
(Redação alterada, trazendo prejuízo para 
os trabalhadores)
– Auxílio Educacional para Trabalhado-
res/as: (0%)
– Do Auxílio Educação: (0%)
– Do Plano De Saúde: (Mudança na reda-
ção trazendo prejuízo para o trabalhador).

REESTATIZA ELETROBRAS

As privatizações das empresas 
públicas representam a exclusão dos 
serviços às famílias mais vulneráveis, 
precarização das atividades, falta de 
acesso ao saneamento, aumento de 
doenças, faturas mais caras, cortes na 
produção das empresas e desemprego.

O Deputado Paulão do PT de Alago-
as é um dos que estão comprometidos 
com essa luta, já tendo declarado que 
irá lutar para que a Frente Parlamentar 
possa ser viabilizada e cumpra papel 
relevante neste debate, que segundo 
ele é urgente.

e decisão da comissão de negocia-
ção do PPR que tratava do pedido de 
linearidade.

No entanto, até o momento essas 
questões não foram respondidas, o que 
demanda esclarecimentos por parte da 
comissão.

O Sindicato espera a participação 
dos/as trabalhadores/as nas importan-
tes assembleias deste ACT, visando a 
união de todos/as em busca de um 
acordo coletivo que atenda aos anseios 
da categoria.

Participe!

muitas reclamações recebidas pelo 
Sindicato, envolvendo demissões.No dia 12 de julho, foi enfim assina-
do o Acordo Coletivo de Trabalho – ACT, 
dos trabalhadores e trabalhadoras da 
Equatorial.

Com a assinatura, se inicia o prazo 
de até 30 dias para o pagamento do 
ticket alimentação (bônus de R$ 
800,00).

O ACT deste ano foi aprovado em 
assembleias realizadas nos dias 13 e 14 
de junho, em Maceió e Arapiraca respec-
tivamente.

Pelo acordo aprovado, a categoria 
garantiu a reposição integral da inflação 
pelo INPC, de 3,83%, retroativo à maio 
de 2023, tanto nos salários como em 
todas as demais cláusulas econômicas.

Sua aprovação ocorreu mesmo 
acreditando que a empresa, devido a 
suas excelentes condições econômicas, 
não reconheceu todo empenho dos 
trabalhadores e trabalhadoras.

No final de Junho a empresa enviou 
a proposta final de redação para o ACT 
2023 e PLR 2024. No entanto, o sindica-
to identificou divergências entre aquilo 
que foi negociado e a redação proposta.

Após protesto do Sindicato, questio-
nando essa redação equivocada, essa 
semana foi enviada nova redação, que 
foi aprovada e finalmente assinada.

Agora é momento de receber os 
bônus do acordo firmado, mantendo a 
mobilização para fortalecer a luta na 
busca de novas conquistas.

Sindicato assina Acordo 
Coletivo com Equatorial e 

aguarda pagamento de bônus
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