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ASSEMBLEIA DA CASAL DEFINIRA 0S
RUMOS DO ACT EM NEGOCIACAO

O Sindicato convoca os trabalhado-
res e trabalhadoras da CASAL para uma
assembleia virtual nesta segunda-feira
dia 07 de agosto, a partir das 18:30h,
através do Google Meet, onde sera discu-
tido o andamento das negociacoes do
Acordo Coletivo deTrabalho - ACT e, apre-
sentada a proposta daempresa.

O link para participar da assembleia
sera distribuido no dia da mesma, atra-
vés dos grupos de WhatsApp e no site do
Sindicato.

O Sindicato participou, no dia 01 de
agosto, da terceira rodada de negociagao
do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2023/2025, onde foram discutidas as
clausulas que ainda nao tinham sido
consensadas.

O Sindicato aguarda o oficio da
empresa sobre o que foiacordado naque-
le momento, para que possa ser apresen-
tado para a categoria.

Os trabalhadores e trabalhadoras da
CASAL, em assembleia realizada em
11/07/2023, rejeitaram a primeira pro-
posta da empresa, enviada no dia

15/06/2023.
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O Sindicato lamenta que a empresa
nao esteja reconhecendo o esforco dos

trabalhadores e trabalhadoras, ao nao

apresentar, até o momento, uma pro-
posta de acordo que atenda aos anseios
da categoria.

A expectativa é que nesta assem-
bleia do dia O7 de agosto a empresa
envie uma proposta com reajuste acima
dainflagao do periodo, garantindo ainda
outros avancos.

Participe desta importante assem-
bleia, quando a categoria ira definir os
rumos do ACT em andamento.

Sindicato garante avancos na

negociacao e trabalhadores
da BRK votam nova proposta

O Sindicato convoca os trabalha-
dores e trabalhadoras da BRK para
assembleias deliberativas, visando
discutir e votar a nova proposta da
empresa para o Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT deste ano.

Apos quatro rodadas de negocia-
¢ao, o Sindicato conseguiu que a
empresa apresentasse uma proposta
com avancos.
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Trabalhadores da SANAMA querem avanc¢o nas negociacoes do ACT

O Sindicato continua aguardando
resposta da SANAMA em relagao ao
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT em
negociacao.

A pauta de reivindicacoes dos tra-
balhadores e trabalhadoras foi enviada
no dia26/04/2023.

A primeira rodada de negociacao
ocorreu no dia 04/05/2023, mas a
empresa nao apresentou qualquer
proposta na ocasiao, sendo enviada a
primeira proposta da empresa somen-
tenodia 19/05/2023.

A proposta enviada pela empresa
no dia 19/05/2023 foi a seguinte:

a. 4,18% de reajuste de salario, a
contar de 01/05/2023 (base IPCA,
pois o INPC fechou em 3,83%) aplicare-
mos o reajuste no dia 30/05/2023;

b. 4,18% de aumento no vale ali-
mentacao, de R$ 690 para R$ 719 reais;

c. Implantacao de Banco de Horas,
para os colaboradores que possuem
jornada administrativa;

d. Manutencao da concessao do
Vale Alimentacao, nas férias;

e. Manutencao da estabilidade de
24 meses, para aposentadoria.

f. Manutencao da Cesta de Natal, no
valor de R$ 300 reais, com quitagado no
dia15/12/2023.

No dia 22/05/2023 aconteceu a
segunda rodada de negociacoes, quan-
do o Sindicato mostrou a importancia da
empresa avancar na proposta apresen-
tada, pois aquela nao atendia minima-
mente aos anseios da categoria.

No dia 26/06/2023 o Sindicato

enviou oficio para a empresa cobrando
uma nova rodada de negociacoes.

No entanto, a SANAMA, em
04/07/2023, responde ao oficio do
Sindicato, mantendo a mesma propos-
ta enviadaem 19/05/2023.

No dia 13/07/2023 o Sindicato
realizou, de forma virtual, uma assem-
bleia com os trabalhadores e trabalha-
doras, quando a categoria rejeitou, por
unanimidade, a Unica proposta apre-
sentada pela empresa até o momento.

Desta forma, o Sindicato pede
mais uma vez, que a empresa envie
nova proposta, desta vez com os avan-
cos requeridos pela categoria, manten-
do assim o canal de negociacao aber-
to, apostando no didlogo e na busca do
entendimento entre as partes.
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