
TRABALHADORES DA CASAL REALIZAM ASSEMBLEIA
INSATISFEITOS COM OS RUMOS DO ACT

ON-LINE

O Sindicato convoca os trabalhado-
res e trabalhadoras da CASAL para uma 
decisiva assembleia deliberativa sobre o 
Acordo Coletivo de Trabalho – ACT deste 
ano, quando a categoria irá definir a 
forma de mobilização a ser adotada dian-
te da falta de proposta da empresa para 
pontos importantes do ACT.

A assembleia será realizada de 
forma on-line, no dia 04 de setembro, a 
partir das 18:30h.

O link para participar será enviado 
no dia da assembleia através de grupos 
de WhatsApp e no site urbanitarios-
al.com.br.

Após cinco meses da aprovação da 
pauta, a empresa continua oferecendo 
uma proposta que contém ameaças a 
conquistas, como o plano de saúde, bem 
como propõe reajuste salarial zero.

Essa situação é considerada de total 

Em reunião com o Sindicato, Equatorial dá explicações sobre temas de interesse da categoria

Após solicitar reunião com a Equa-
torial para discutir temas urgentes e 
de grande interesse dos trabalhado-
res e trabalhadoras, a empresa final-
mente marcou o encontro, que ocor-
reu no dia 24 de agosto.

Os principais assuntos discutidos 
na reunião foram: o quantitativo insu-
ficiente no Centro de Operações Inte-
gradas - COI, a implementação do 
home-office e registro do ponto 
dos/as trabalhadores/as de Arapira-
ca.

Em relação ao quantitativo insufi-
ciente no COI e, por consequência, a 
sobrecarga de trabalho, a empresa 
alega que não recebeu reclamações 
dos trabalhadores, que alguns traba-
lhadores pediram demissão, ocorren-

EQUATORIAL

do a diminuição da quantidade de tra-
balhadores. Afirmou que o processo de 
seleção é demorado por causa da 
importância da atividade. Que atual-
mente tem uma vaga e o candidato já 
está em fase de exame admissional, 
sendo que todas as outras vagas já 
foram preenchidas.

Em relação a questão do Home 
Office,  a Equatorial repassou os deta-
lhes e condições para os trabalhado-
res. É um projeto piloto de seis meses. 

desrespeito com os trabalhadores e 
trabalhadoras, que já rejeitaram essa 
proposta em diversas assembleias reali-
zadas.

A categoria lamenta a falta de com-
promisso da diretoria em não reconhe-
cer o esforço e empenho dos seus traba-
lhadores em manter os serviços presta-
dos com qualidade para a população.

O momento é de total mobilização e 
busca de caminhos que possam fazer 
esse ACT avançar, apostando sempre no 
processo de negociação, visando bus-
car, através do diálogo, a garantia de 
reajuste salarial acima da inflação e 
avanços nas conquistas já alcançadas.

PROCESSO ENCANADORES
O Sindicato solicitou que a CASAL 

suspenda imediatamente o processo 
que envolve os encanadores da empre-
sa, após detectar que o documento que 
vem sendo assinado por estes trabalha-
dores não está em concordância com 
aquele que foi acordado anteriormente.

A empresa concordou com a sus-
pensão das assinaturas e, inclusive, 
tornou sem efeito àqueles que já assina-
ram.

Uma reunião urgente foi solicitada, 
visando retomar a proposta inicial.

Os trabalhadores elegíveis são os 
que têm atividades possíveis de 
serem adaptadas e medidas no 
Home Office.

O Sindicato reforçou a necessi-
dade da empresa oferecer melhores 
condições e, acompanhar, para que 
se mantenham as mesmas condi-
ções oferecidas na atividade na 
empresa

.Sobre os trabalhadores que 
foram orientados pelos seus geren-
tes a não bater o ponto ao chegar no 
expendiente em Arapiraca, a empre-
sa diz que não compactua com isso, e 
vai repassar as orientações para 
todas as lideranças, pedindo o prazo 
para fazer isso até sexta-feira dia 
01/09.
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