
TRABALHADORES DA CASAL REALIZAM ASSEMBLEIA
PRESENCIAL INSATISFEITOS COM OS RUMOS DO ACT

ON-LINE

O Sindicato convoca os trabalhado-
res e trabalhadoras da CASAL para uma 
decisiva assembleia deliberativa presen-
cial sobre o Acordo Coletivo de Trabalho – 
ACT deste ano, quando a categoria irá 
definir a forma de mobilização a ser ado-
tada diante da falta de proposta da 
empresa para pontos importantes do ACT.

A assembleia será PRESENCIAL, no 
auditório do Sindicato e, também, de 
forma on-line, no dia 04 de setembro, a 
partir das 18:30h.

O link para participar será enviado no 
dia da assembleia através de grupos de 
WhatsApp e no site urbanitarios-
al.com.br.

Teremos a presença de caravanas do 
interior.

Após cinco meses da aprovação da 
pauta, a empresa continua oferecendo 
uma proposta que contém ameaças a 
conquistas, como o plano de saúde, bem 

Urbanitários recebem apoio de deputados na luta da campanha salarial da CASAL
Em campanha salarial pelo Acordo 

Coletivo de Trabalho – ACT da CASAL, o 
Sindicato dos Urbanitários recebeu 
apoio do Deputado Federal Paulão, do 
Deputado Estadual Ronaldo Medeiros 
e do presidente da Central Única dos 
Trabalhadores – CUT/AL, Luciano San-
tos.

O apoio foi declarado em reunião 
da direção colegiada da entidade, rea-
lizada no dia 28 de agosto, onde esti-
veram presentes todos os diretores do 
Sindicato, da diretoria liberada e não 
liberados, quando foram unânimes em 
repudiar a atitude da diretoria da 
CASAL em propor reajuste zero e ainda 
retirada de conquistas da categoria.

Os deputados Ronaldo Medeiros e 
Paulão se comprometeram a interme-
diar a questão, colocando-se totalmen-
te ao lado dos trabalhadores e traba-

ACT CASAL

lhadoras da CASAL, que vêm se esfor-
çando para garantir um serviço de quali-
dade para a população, mesmo diante 
de todas as dificuldades enfrentadas.

Após cinco meses da aprovação da 
pauta, a diretoria da CASAL continua 
oferecendo uma proposta que contém 
ameaças a conquistas, como o plano de 
saúde, bem como propõe reajuste sala-
rial zero.

Essa situação é considerada de 
total desrespeito com os trabalhadores 
e trabalhadoras, que já rejeitaram essa 

como propõe reajuste salarial zero.
Essa situação é considerada de total 

desrespeito com os trabalhadores e tra-
balhadoras, que já rejeitaram essa pro-
posta em diversas assembleias realiza-
das.

A categoria lamenta a falta de com-
promisso da diretoria em não reconhecer 
o esforço e empenho dos seus trabalha-

dores em manter os serviços prestados 
com qualidade para a população.

O momento é de total mobilização e 
busca de caminhos que possam fazer 
esse ACT avançar, apostando sempre no 
processo de negociação, visando buscar, 
através do diálogo, a garantia de reajuste 
salarial acima da inflação e avanços nas 
conquistas já alcançadas.

PROCESSO ENCANADORES
O Sindicato solicitou que a CASAL 

suspenda imediatamente o processo 
que envolve os encanadores da empre-
sa, após detectar que o documento que 
vem sendo assinado por estes trabalha-
dores não está em concordância com 
aquele que foi acordado anteriormente.

A empresa concordou com a suspen-
são das assinaturas e, inclusive, tornou 
sem efeito àqueles que já assinaram.

Uma reunião urgente foi solicitada, 
visando retomar a proposta inicial.

proposta em diversas assembleias 
realizadas.

A categoria lamenta que a direto-
ria não reconheça o esforço e empe-
nho dos seus trabalhadores.

O momento é de total mobiliza-
ção e busca de caminhos que possam 
fazer esse ACT avançar, apostando 
sempre no processo de negociação, 
visando buscar, através do diálogo, a 
garantia de reajuste salarial acima da 
inflação e avanços nas conquistas já 
alcançadas.
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