
TRABALHADORES DA BRK REJEITAM PROPOSTA PARA
PLR E QUEREM RETOMADA DAS NEGOCIAÇÕES

ON-LINE

Em assembleia realizada no dia 07 de 
novembro, os/as trabalhadores/as da 
BRK AMBIENTAL, analisaram a proposta 
para pagamento da PLR/2023 enviada 
pela Empresa e, deliberaram, por ampla 
maioria dos votos, em rejeitar a proposta 
apresentada.

Na mesma assembleia a categoria 
decidiu também solicitar a reabertura das 
discussões referentes a Participação nos 
Lucros ou Resultados 2023, requerendo 
que seja agendada uma data para uma 
nova rodada de negociação e, encami-
nhar contraproposta aprovada em 
assembleia.

Pela proposta da empresa, que foi 
rejeitada pela categoria nesta assemble-
ia, os Diretores, Gerentes, Coordenadores, 
Supervisores e Especialistas receberiam 
sua PLR tendo como base dois salários 
brutos nominais mensal.

Os demais trabalhadores e trabalha-
doras receberiam tendo como base 1,2 

Trabalhadores da CHESF Alagoas aprovam ACT com conquistas
Os trabalhadores e trabalhadoras 

da CHESF Alagoas aprovaram a propos-
ta enviada pela empresa para Acordo 
Coletivo de Trabalho – ACT, deste ano.

A assembleia ocorreu no dia 10 de 
novembro, na sede da CHESF Rio Lar-
go.

Pela proposta aprovada a catego-
ria receberá Reajuste Salarial equiva-
lente a 100% do IPCA na data base de 
01 de maio, que foi de 4,18%.

Todos os demais benefícios tam-
bém serão reajustados em 4,18%.

Entre os benefícios reajustados 
estão a tabela para Condução de Veícu-
lo da empresa em Serviço a partir de 
01/11/2023 e, a do Auxílio Óculos e 
Lentes, a partir de 01/05/2023.

No Acordo Específico estão manti-
dos: Horário Flexível, PLR, Banco de 
Horas de Compensação, Turno de 06h 
e de 08h e PCR.

Nas demais Cláusulas Sociais o 
Anuênio faz parte do Contrato de Traba-
lho e está em Norma de RH.

Foi conquistada também uma Cláu-
sula Nova no Termo de Compromisso 
Específico da CHESF, sobre Quadro de 
Pessoal e Plano de Desligamento Volun-
tário – PDV.

Após o fechamento do ACT serão 
discutidos a PLR 2023, Comissão Pari-
tária de Saúde e Comissão Paritária de 
Previdência.

O Sindicato parabeniza a categoria 
pela vitória alcançada em mais um ACT 
aprovado com conquistas!

salários brutos nominais mensal.
A proposta aprovada na assembleia 

e, que o Sindicato irá buscar negociar 
com a empresa, requer o pagamento de 
três folhas para o primeiro grupo, de nível 
superior e, duas folhas para os demais 
cargos.

O Sindicato espera sensibilidade da 
empresa para a retomada das negocia-
ções, na busca de encontrar uma 
proposta de forma negociada, que 
atenda aos anseios da categoria.

CAMPANHA SALARIAL VITORIOSA

muitas reclamações recebidas pelo 
Sindicato, envolvendo demissões.

O Sindicato convoca os trabalha-
dores da Águas do Sertão para 
assembleia deliberativa virtual, 
visando apreciar a proposta enviada 
pela empresa para o Acordo Coletivo 
de Trabalho - ACT deste ano.

A assembleia acontece nesta 
terça-feira, dia 14 de novembro, a 
partir das 18:30h, através do plata-
forma Google Meet.

O link para participar da assem-
bleia será enviado via grupos de 
WhatsApp da categoria.

Na última assembleia da catego-
ria, realizada no dia 05 de outubro, 
foi decidido que o Sindicato iria 
manter a busca por uma proposta 
com avanços, sempre apostando no 
diálogo e no processo de negociação.

Os trabalhadores e trabalhado-
ras da Águas do Sertão estão apos-
tando que essa nova proposta da 
empresa possa avançar, já que a 
proposta anterior não atendia aos 
interesses da categoria.

O Sindicato espera a participa-
ção de todos nesta importante 
assembleia, visando discutir e votar a 
proposta apresentada.

Participe!

assembleia dos TRABALHADORES 
DA águas do sertão discutirá 

proposta DA EMPRESA para act
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